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PROGRAMACIÓN DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA (CURSO 2023/24) 

 

Desde el Servicio de Enfermería, a lo largo de todo el curso escolar, trabajaremos tratando de lograr como Objetivo General 
obtener el mayor grado de salud del alumnado. Para ello, desarrollaremos planes de trabajo adaptados a las necesidades personales 
de cada alumno, atendiendo a los aspectos físicos, psicológicos y sociales. 

A continuación, presentamos una serie de objetivos planteados de forma concreta, sobre los que trabajaremos, y que 
complementarán otras actuaciones habituales de atención a los alumnos. 
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OBJETIVO 1: Comunicar los asuntos de salud de los alumnos, directamente al Servicio de Enfermería, sin intermediarios. 

 
                              ACTUACIONES 

 
RESPONSABLES 

 
CALENDARIO 

DE 
REALIZACIÓN 

 
RECURSOS 

 
SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES DE 
LOGRO% 

25 50 75 100 

1-1. Envío de circular informativa a familias, facilitando el 
número de teléfono móvil de enfermería, e incidiendo en 
que la información nos llegue, directamente, sin 
intermediarios.  
 

 Enfermería 
Equipo     
Directivo 

Inicio de curso Circular y 
móvil de 
Enfermería 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso 

    

1-2. Actualización de teléfonos de familias e información 
de número de teléfono móvil de enfermería mediante 
llamada directa. 

  Enfermería Inicio de curso Móvil de 
Enfermería 

Continuado y 
valoración a final 
de curso 

    

1-3. Recordatorio a las familias que usen otras vías 
de comunicación. 

  Enfermería 
   Resto de  
   personal 

Todo el curso Móvil de 
Enfermería 

Continuado y al 
finalizar el curso 

    

1-4. Comunicación de número de móvil de enfermería a 
todo el personal e instrucciones. 

   Enfermería 
 Resto de  
 personal 

Inicio de curso Móvil de 
Enfermería. 

Continuado y 
valoración a final 
de curso 

    

1-5. Pedir la colaboración de todo el personal de atención 
directa a los alumnos, acompañantes de rutas 
escolares… 

   Enfermería 
   Equipo 
   Directivo. 
   Resto de  
   personal 

Todo el curso Comunicación 
verbal y por 
correo 
electrónico 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso 
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OBJETIVO 2: Conocer el estado de salud de forma continuada de los alumnos para una atención de calidad. 
 

ACTUACIONES 
RESPONSABLES CALENDARIO    

DE 
REALIZACIÓN 

 
RECURSOS 

SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES 
DE LOGRO% 

25 50 75 100 
2-1. Comunicación de forma fluida, recíproca y directa con 
las familias.               

 Enfermería. Todo el curso. Móvil de 
enfermería. 

Continuado y a 
final del curso 

    

2-2. Solicitud al inicio de curso un Informe Oficial de Salud 
actualizado de su Médico de Familia o Pediatra. 

 Enfermería. Inicio de curso. Circular 
informativa 

Valoración al 
finalizar el curso 

    

2-3. Circular al inicio de curso para concienciar a las familias de 
la necesidad de informar sobre novedades en salud, 
tratamientos farmacológicos y actualización de informes. 

 Enfermería.  
 Equipo Directivo 

Inicio de 
curso. 

Circular 
informativa 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso 

    

2.4. Al inicio de la escolarización, comunicar la importancia 
de informar sobre cualquier aspecto de salud al Servicio de 
Enfermería, para crear una buena dinámica desde la 
incorporación al centro escolar. 

Enfermería. Entrevistas 
nuevas 
escolarizacion
es. 

Información 
verbal 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso 

    

2-5. Especial seguimiento a familias que no aportan 
información. 

Enfermería. Todo el 
curso 

Móvil e 
Historias de 
Enfermería 
 

Continuado y al 
final de curso 
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OBJETIVO 3: Prevenir contagios en el Centro Escolar. 

 
ACTUACIONES 

RESPONSABLES CALENDARIO    
DE 
REALIZACIÓN 

RECURSOS SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES 
DE LOGRO% 

25 50 75 100 
3-1. Circular informativa al inicio de curso para 
concienciar a las familias de la conveniencia de no acudir 
al centro escolar con enfermedad infecto-contagiosa. 

Enfermería 
Equipo Directivo 

Todo el curso. Circular 
informativa 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso. 

    

3-2. Llamada a las familias si se detecta en algún alumno 
sintomatología de enfermedad infecto-contagiosa. 
Recomendación de recoger al alumno. 
Información al tutor y observancia de aparición de síntomas 
en el aula. 

 Enfermería. 
 Equipo Directivo 

Todo el 
curso. 

Móvil de 
Enfermería 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso 

    

3-3. Elaboración de protocolo de micosis para su 
puesta en práctica por parte de todo el personal, de 
forma coordinada. 

Enfermería Inicio del curso Protocolo 
sistematizado, 
impreso y 
explicado. 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso. 

    

3- 4. Ofrecer la administración de la vacuna de la gripe en 
el centro escolar, con un objetivo de tasa de vacunación de 
un 70% para conseguir la inmunidad colectiva. 

Enfermería en 
coordinación con 
SESCAM 

Otoño Circular y   
autorización 
Vacunas. 
Frigorífico 
 

Puntual y a largo 
plazo 
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3-5. Asesoramiento sobre la conveniencia de recibir las 
vacunas del calendario vacunal de Castilla la Mancha. 

Enfermería. Todo el curso Móvil de 
Enfermería 

Continuado y 
valoración al 
finalizar el curso 

    

 

OBJETIVO 5: Evitar complicaciones asociadas a la Gastrostomía Endoscópica Percutánea que pudieran impedir la asistencia del 
alumno. 

 
ACTUACIONES 

 
RESPONSABLES 

 
CALENDARIO 

DE 
REALIZACIÓN 

 
RECURSOS 

 
SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES DE 
LOGRO% 

25 50 75 100 

5-1. Dedicar el tiempo necesario a la administración del Enfermería Todo el curso Plan de 
trabajo diario 

Todo el año     

OBJETIVO 4: Conseguir que la información del servicio de enfermería llegue a todas las familias del centro. 

 
        ACTUACIONES 

RESPONSABLES CALENDARIO 
DE 
REALIZACIÓN 

RECURSOS SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES DE 
LOGRO% 

25 50 75 100 
4-1. Envío de circulares informativas en formato papel 
cuando sean dirigidas a la totalidad de alumnos. 

 Enfermería. 
 Equipo Directivo 

Todo el curso Entrega en 
mano y 
correo 
electrónico 

Todo el año     

4-2. Llamada de teléfono directa cuando se trate de 
asuntos concretos de un alumno. 

 Enfermería Todo el curso Móvil de 
Enfermería 

Todo el año     
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agua o comida para evitar alteración en tránsito 
gastrointestinal. 
5-2. Adecuada limpieza/desinfección/reposición de 
material fungible. 

  Enfermería 
  Familia 

Todo el curso Material 
desinfectante 

Todo el año     

5-3. Elaboración de menú adaptado 
Enfermería 

  Personal de     
  Cocina. 

Todo el curso Recursos 
personales 

Todo el año     

 

OBJETIVO 6: Conseguir el normopeso en alumnos afectados por sobrepeso y/o obesidad 

 
                            ACTUACIONES 

 
RESPONSABLES 

 
CALENDARIO 

DE 
REALIZACIÓN 

 
RECURSOS 

 
SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES 
DE LOGRO% 

25 50 75 100 

6-1. Elaboración de menu equilibrado. Enfermería 
Personal de 
Cocina 

Mensual 
Durante todo el 
año 

Recursos 
personales 

Continuado 
Valoración al 
final del curso 

    

6-2. Control somatometrico trimestral en alumnos internos,
y mensual en alumnos en especial seguimiento.  

   Enfermería Trimestral Báscula Continuado. 
Valoración al 
final del curso 

    

6-3. Plan de ejercicio diario en alumnos internos 
basado en caminar. 

 

Enfermería 
Educadoras 
 

Durante todo el 
curso 

Patio del 
Centro 

Continuado 
Valoración al 
final del curso 
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6-4. Control de ración en alumnos con 
sobrepeso/obesidad. 

Enfermería 
Educadoras 

Durante todo el 
curso 

Recursos 
personales 
 

Continuado 
Valoración al 
final del curso 

    

6.5. Desarrollo de la Jornada “7000 pasos para encontrar 
la salud” para concienciar a alumnos y familias sobre la 
importancia del ejercicio para la salud en general y para 
conseguir un peso adecuado. 

  Enfermería 
  Equipo Directivo 
  Tutores 
  Educadoras 
ATE.s 

 
El día de la 
Jornada 

Circular 
informativa 
Patio del 
Centro 

Valoración al 
final del curso 

    

 

OBJETIVO 7: Proporcionar una atención de Enfermería integral, desde un modelo bio-psico-social. 

 
                           ACTUACIONES 

RESPONSABLES CALENDARIO 
DE 
REALIZACIÓN 

RECURSOS SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN 

INDICADORES 
DE LOGRO% 

25 50 75 100 
7-1. Administración de tratamientos farmacológicos 
prescritos, de toda índole, crónicos y puntuales. 

Enfermería Todo el curso Específicos y 
personales  

Continuado 
Valoración al 
final del curso 

    

7-2. Atención sanitaria cualificada ante situaciones de 
urgencia, estabilización y medidas de acompañamiento 
hasta la llegada, si fuera necesario, de apoyo 
extraordinario (112). 

  Enfermería Todo el curso Específicos y 
personales 

Continuado 
Valoración al 
final del curso 

    

7-3. Asistencia inmediata a alumnos incluidos en el 
programa de Alerta Escolar (epilepsia, alergias 

Enfermería  Todo el curso Específicos y 
personales 

Continuado 
Valoración al 
final del curso 
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graves con riesgo de anafilaxia…)  

7.4- Detección precoz de problemas sociosanitarios, del 
desarrollo psicomotor o de anomalías del crecimiento. 

Enfermería Todo el curso Evaluación 
Patrones 
Funcionales 

Continuado. 
Valoración al 
final del curso 

    

7.5- Evaluación nutricional y control alimenticio en el 
comedor escolar en caso de alergias, intolerancias… 

Enfermería 
 
Educadoras 

Todo el curso Personales. 
Confección de 
menús/adapta
ciones. 

Continuado 
Valoración al 
final del curso 

    

 

OBJETIVO 8: Fomentar el autocuidado y la adopción de estilos de vida saludable en toda la Comunidad Educativa. 

                                   ACTUACIONES RESPONSABLES CALENDARIO 
DE 
REALIZACIÓN 

RECURSOS SEGUIMIENT
O 
EVALUACIÓ
N 

INDICADORES DE 
LOGRO% 

25 50 75 100 

8-1. Realización de programas educativos para 
promocionar la salud, generar hábitos de vida saludables, 
adaptados a cada uno de los grupos de alumnos. 

Enfermería A lo largo del 
curso 

Material 
audiovisual 
Juego. 

Valoración al 
final del curso 

    

8-2. Formación sanitaria y de Educación para la salud a 
docentes y resto de personal de atención directa, en las 
patologías prevalentes de los alumnos. 

  Enfermería A lo largo 
del curso 

Material 
audiovisual 
 

Valoración al 
final del curso 

    

8-3. Educación en prevención de accidentes y 
Enfermería A lo largo 

del curso 
Material 
audiovisual 

Valoración al 
final del curso 
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primeros auxilios. Prácticas 

8-4. Educación sanitaria, según capacidades, a alumnos 
con patologías crónicas y sus familias; prevención de 
situaciones de riesgo e identificación de síntomas de 
reagudización. 

  Enfermería A lo largo 
del curso 

Material 
didáctico 

Valoración al 
final del curso 

    

 


