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JUSTIFICACION

El Equipo de Orientacién y Apoyo, pretende consolidar las infraestructuras necesarias para
hacer operativas sus funciones y ajustarse a las necesidades que plantea el centro, siguiendo
para ello:

v Propuestas de mejora que se recogen en la Memoria final del curso 2023-24.

v’ Las directrices establecidas por los coordinadores de nivel y la CCP.

v Planes, programas, actuaciones, procedimientos, recursos e indicaciones recogidos en
las medidas de inclusién educativa, recogidas en la propuesta curricular.

v Recursos y experiencia derivados de la practica.

En esta linea, de las actuaciones programadas seran disefiadas, estructuradas y evaluadas en
las reuniones quincenales que el equipo realizara de forma sistematica.

La planificacion de actividades pretende dar respuesta tanto a las necesidades conocidas
como a las que vayan surgiendo, siempre partiendo de los recursos disponibles. Para ello se
debe tener en cuenta que la Programacion del EOA requiere un trabajo coordinado con
implicacion de toda la comunidad educativa y, una elaboraciéon que refleje criterios de
actuacién compartidos, por ello el Equipo de Orientacién se plantea favorecer un clima de
trabajo cooperativo, estableciendo un marco de referencia que permita la elaboraciéon y
desarrollo del mencionado plan, a partir de las necesidades reales del centro.

Es necesario tener presente la orientacion como un elemento inherente a la propia educacion
y, por tanto, como parte integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta
educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumno.

La orientacién debe contribuir al logro de una educacién integral en la medida que aporta
asesoramiento y apoyo en los aspectos mas personalizadores de la educacién, que hacen
posible la atencidn a la diversidad de capacidades, intereses y motivacién del alumnado.

MARCO LEGAL

Para la elaboracion y concrecidn de los programas y medidas de actuacion en materia de
inclusidon educativa se han tenido en cuenta las directrices y medidas de respuesta a la
diversidad recogidas en el marco legal, que a continuacién se recoge.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

» Resolucion de 3/10/2022, de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas
por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes dmbitos de la orientaciéon académica,



educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. para los cursos 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025

La orientacién se entiende como elemento inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje y
a la funciéon docente; por tanto, supone una parte integrante de la propuesta curricular,
dirigida a todos los aspectos del desarrollo del alumno/a y por tanto, es necesario que se
implique y participe toda la comunidad educativa en el desarrollo de las actividades
programadas.

El Plan General de Actuacién Anual es el marco de referencia para el desarrollo de las
actuaciones prioritarias a alcanzar propuestas por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes dentro de la labor orientadora, facilitando el desempefio de las funciones de las
diferentes estructuras de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e
Inclusién Educativa de Castilla-La Mancha, en los diferentes ambitos de actuacion en los que
son competente.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO

Centro publico de Educacion Especial de cardcter uniprovincial, ubicado fuera de la capital,
con residencia escolar para uso del alumnado con domicilio en otras localidades de la
provincia y, en casos de excepcionalidad justificada, para alumnos/as con domicilio en la
capital. Matricula abierta a lo largo de todo el curso escolar y, en el que se establecen por
parte de la administracion educativa determinados criterios para la escolarizacién en el
mismo. Actualmente, la posible escolarizacion en el centro pasa inicialmente por un proceso
de tutorizacion de SAAE (Orientadora) a largo del afio anterior a la escolarizacion del alumno/a
en el centro, ya sea en modalidad de escolarizacion educacién especial o combinada. Esta
tutorizacién prosigue con la elaboracién del dictamen de escolarizacién con la propuesta
emitida por el orientador/a del Equipo de Orientacidn y Apoyo de los centros educativos de
procedencia del alumnado y el visto bueno de la orientadora del Centro de Educacion Especial.
Remisién del informe psicopedagodgico y dictamen a la Unidad de Inclusién y Convivencia
Educativa por parte de los en donde se encuentra matriculado el alumno/a para su posterior
valoracion por parte de la Comisién de Escolarizacidon y emision de la resolucidén de la misma
por parte de Inspeccién Educativa.

Se trata de un centro accesible que cuenta con distintas dependencias de uso educativo,
ademds de las aulas propiamente dichas, entre las que destacan el gimnasio, aula
multisensorial, sala polivalente, aula de respiro, sala de césped, aulas de fisioterapia y
logopedia, talleres y otros espacios de uso comun como el comedor, enfermeria, salon de
actos, “Diverland” (aula multiusos para los alumnos/as de menor edad), aula de manualidades
y aula de informatica.

En el centro se encuentra ubicado el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Educativo (SAAE), lo
que configura al Centro de Educacidon Especial Infanta Elena como centro de recursos
educativos abierto a los profesionales de su ambito geografico con el fin de proporcionarles
servicios que, por su especificidad no estén disponibles en los centros ordinarios



correspondientes, asesorando desde la practica docente a las necesidades significativas del
alumnado.

Ademas de lo mencionado, dentro sus cometidos destacar que es el servicio encargado, a
través de la orientadora del EOA del centro, de la tutorizacién mantenida con otros centros
educativos en los cambios de modalidad de escolarizacién educativa distinta a la ordinaria.
(Ya descrita brevemente con anterioridad).

Caracteristicas del Alumnado

El nimero de alumnos/as matriculados en el centro este curso 2023-24 es de 62, con edades
comprendidas entre los 4 y los 21 afios de edad. Siendo relevante la distribucidén de los mismos
en cada una de las etapas educativas.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR ETAPAS EDUCATIVA

NUMERO DE
ETAPA EDUCATIVA ALUMNOS/AS

Educacidn Infantil 2

Educacién Basica Obligatoria 35

Basica 7

Programa de Formacion de Jardineria 6

Transicion a la Vida Adulta Madera y Mueble 6
Capacitacion | Alojamiento turistico

y Lavanderia 6

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS/AS 62

En este curso 2023-24, la totalidad del alumnado se encuentra escolarizado en modalidad de
escolarizacion educacién especial.

Nuestro alumnado, globalmente considerado, requiere de medidas extraordinarias de
inclusion educativa derivadas de una diversidad funcional por limitacidn intelectual.

Esta situacion personal en un nimero elevado se presenta junto a otros trastornos que
afectan al desarrollo global, presentando perfiles evolutivos disarmdnicos:

e Aprenden con grandes dificultades y con lentitud.

e Olvidan facilmente lo aprendido.

e No llegan a adquirir habilidades complejas.

e Tienen problemas para planificar actividades y acciones.

e Aunque por lo general poseen intencionalidad comunicativa, sus posibilidades de uso
funcional del lenguaje suelen ser limitadas.

e En algunos casos se identifican problemas emocionales y de comportamiento
asociados a estas dificultades cognitivas.

Las aulas estan conformadas por alumnos y alumnas con capacidades distintas teniendo en
cuenta la heterogeneidad que los caracteriza, y organizadas para atender la pluridiscapacidad
presente en algunos agrupamientos:



e Dificultades en la conducta adaptativa que les impide alcanzar un nivel de
independencia personal y de responsabilidad social: habilidades para la vida diaria,
socializacion, habilidades motoras y/o sensoriales, cognicidn, rendimiento escolar...

e Limitaciones en autonomia personal para lograr las pautas de autocuidado (aseo,
vestido y alimentacion).

e Sus habitos y relaciones presentan dificultades, estando condicionadas por sus
limitaciones

e Necesidad de adaptaciones curriculares significativas, precisando de ayuda y
supervisién constante.

e Medidas de atencion a la diversidad e inclusidon educativa.

En funcién de lo establecido en la ley y siguiendo un enfoque inclusivo se proponen y
desarrollan todas aquellas actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar
las barreras de aprendizaje, fomentando la participacion de todo el alumnado y favoreciendo
el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones personales, sociales etc... de manera que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales. Para ello, se aplicaran todas aquellas medidas pertinentes promovidas desde la
Consejeria de Educacién, asi como medidas a nivel de centro en el marco del Proyecto
Educativo tras considerar el analisis de las necesidades, las barreras de aprendizaje y los
recursos.

Junto a las anteriores se aplican medidas a nivel de aula, que constituirdn el conjunto de
estrategias y medidas de cardcter inclusivo que favorezcan el aprendizaje de todo el alumnado
y contribuyan a su participacion en la dindmica del grupo-aula, estando reflejadas en la
practica docente y contempladas en las propuestas curriculares y programaciones diddacticas.

Sefalar, que todos nuestros alumnos/as requieren, ademas de las mencionadas, medidas
extraordinarias de inclusién educativa, que implican ajustes y cambios significativos en
algunos aspectos curriculares y organizativos, tales como: adaptaciones curriculares
significativas y modalidades de escolarizacidn distinta a la ordinaria. La adopcidn de estas
medidas requiere de un seguimiento continuo por parte del equipo docente coordinado por
el tutor/a del grupo con asesoramiento de la orientadora y resto de profesionales que trabajan
con el alumnado vy se reflejaran en el Plan de Trabajo.

Todas estas actuaciones y medidas de atencién a la diversidad que se aplican en el centro
estdn orientadas a responder a las necesidades concretas del alumnado con objeto de que
alcance el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y adquieran las competencias
clave y los objetivos establecidos en el disefio curricular a través de las programaciones
didacticas, concretados en la Programacién de Aula y en el Plan de Trabajo.

Los criterios de organizacién de los agrupamientos, la continuidad entre cursos, ciclos y etapas
educativas, haciendo necesaria la coordinacién y trabajo colaborativo entre los profesionales
que intervienen con el alumno/a, seran junto a otras lineas de actuacién, como la creacién en
el aula de un clima motivador que facilite la comunicacién, el respeto, el trato afectivo, la
tolerancia, etc. la base para ello.



Destacar que en nuestro centro consideramos de gran valor educativo todo lo relacionado con
la higiene, la salud, la alimentacién y los habitos de autocuidado (habilidades adaptativas)
como aspectos que favorecen el desarrollo personal, implicando a los agentes educativos en
el conocimiento de instrumentos y estrategias que contribuyan a mejorar las dificultades
motrices y de salud, asi como a disefar ambientes enriquecidos cuyas condiciones fisicas (luz,
temperatura, mobiliario, material...) contribuyan a promover el bienestar fisico y emocional
de nuestros alumnos y alumnas. Todo ello, en el marco de una accién individualizada.

Principios y valores recogidos en el Proyecto Educativo de Centro

En el Proyecto Educativo de Centro se establecen las bases que definen la labor educativa con
todos los miembros de la comunidad escolar. El centro definido como una institucion de
cardcter publico, que organiza las actividades educativas y de convivencia basandose en los
principios de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluralidad. Respecto a este dmbito, es labor
nuestra como participantes activos asegurar el respeto a la identidad de cada uno de los
integrantes de la comunidad vy, asegurar su igualdad.

Entre los principios y valores recogidos en el Proyecto Educativo de Centro destacamos:

o Desarrollo de las potencialidades del alumnado

e Inclusién como medio de interaccién en la sociedad.

e Formacién para la autonomia del alumnado.

e Planificacién centrada en la persona con la intencidn de lograr el desarrollo integral y la
plena inclusion en la sociedad.

e Potenciacidn de las habilidades y destrezas del alumnado de nuestro centro consiguiendo
una mayor calidad de vida.

e Favorecer el desarrollo cognitivo, psicomotriz y socio-afectivo del alumnado.

e Una educacién basada en aprendizajes funcionales y centrados en el alumnado.

e Ofrecer una atencién personal e individualizada atendiendo a las necesidades del
alumnado

e Actuar, formar y orientar, desarrollando un trabajo conjunto con las familias.

e Favorecer aprendizajes significativos basados en experiencias directas con el entorno.

e Ofrecer alternativas de ocio y tiempo libre que se amolden a los intereses personales del
alumnado.

e Ofrecer los recursos pedagdgicos y la orientacion socio-laboral que se ajuste a los
intereses del alumnado.

e Ofrecer experiencias educativas en ambientes escolares ordinarios.

Ello exige una clara organizacién y desempefio de las funciones de cada uno de los sectores
para una adecuada atencién del alumnado.



Senas de identidad que caracterizan nuestro centro

El objetivo general del centro es proporcionar una atencién integral a nuestro alumnado,
promoviendo el mdaximo desarrollo de sus potencialidades mediante una intervencién
interdisciplinar.

v’ Disefiar situaciones de ensefianza-aprendizaje que permita al alumno obtener el mayor
grado de desarrollo posible.

v' Toda nuestra actuacion va encaminada a incrementar su bienestar fisico y su calidad de
vida.

v Garantizar el cumplimiento y coordinacion de los objetivos planteados a través de la

coordinacion entre los profesionales del centro.

Potenciar la comunicacion a través del lenguaje oral y/o SAAC (Sistemas alternativos y/o

aumentativos de comunicacion).

Favorecer al maximo su desarrollo motor.

Fomentar la autonomia del alumnado.

Procurar un ajuste emocional y social del alumnado.

Proporcionar un contexto educativo estructurado y propiciar la anticipacién de rutinas.

Garantizar cauces eficaces de participacién y comunicacidon con las familias del

alumnado.

Procurar una colaboracidn estrecha con profesionales externos al centro que atiendan

a nuestro alumnado diversas terapias y actividades.
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Analisis de necesidades

La determinacion de las necesidades se deriva del andlisis de las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria del curso anterior, asi como las propuestas surgidas de las
evaluaciones finales y, de las mantenidas en el Equipo de Orientacion y Apoyo, que a su vez
recoge las informaciones relevantes para su andlisis, de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIETO

Componentes del EOA y funciones especificas de cada uno de los profesionales

(Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros y unidades de educacion especial en Castilla-La Mancha
y Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha).

COMPONENTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO
Pedagogia Terapéutica Maria Victoria Andrés Gonzalez
Audicidn y Lenguaje Elena Martinez Cafias
Fisioterapeuta Sofia Rodriguez Uribes
Enfermeria Segun el turno
PTSC Maria Carmen Fernandez-Polanco Mesas
Orientadora Maria José Molina Andrés




e Orientadora, que lo coordinara. Realizard la propuesta, implementara, evaluara vy
coordinard los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la
orientacién, desarrollando como érgano de coordinacidon docente la funcién asesora, y
las actuaciones de atencién y apoyo especializado en los distintos dmbitos de la
orientacidn.

e Maestra de Pedagogia Terapéutica, que contribuird con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado,
desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de
aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencidon mas individualizada con
el alumnado, bajo un enfoque de intervencién inclusiva y siguiendo principios d
accesibilidad universal. Sefialar que seria una representacion de todos los tutores/as
elegida por el Equipo Directivo, puesto que en los centros de educacion especial la
tutoria es ejercida por especialistas de Pedagogia Terapéutica.

e Profesora Audicion y Lenguaje, contribuira con el resto del profesorado, a responder a
las necesidades de comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental
en la prevencién de barreras a la comprensién, comunicacién e interaccion, en el disefio
de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada con el
alumnado bajo un enfoque de intervencidn inclusiva y siguiendo principios e
accesibilidad universal. Representacién asumida por una de las especialistas en Audicion
y Lenguaje del Centro, a eleccidn del Equipo Directivo.

e Profesora Técnica de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad,
desempeiiando un papel relevante en los procesos de intervencion socioeducativa en
las zonas o ambitos geograficos establecidos por la Administracién Educativa,
conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa con la intervencidn directa con
el alumnado y familias que lo precisen.

e Fisioterapeuta, facilitard el asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer
entornos accesibles de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el ambito
educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales
para que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.

e Enfermera, intervendrd o facilitard el asesoramiento necesario a la comunidad
educativa en el dmbito establecido por la Administracién, para el alumnado escolarizado
con necesidad de atencién sanitaria, que asi determine, una vez puesto en marcha los
mecanismos de colaboraciéon y valoracidon establecidos entre la administracién
educativa y sanitaria.

Indicar que tanto los profesionales de fisioterapia, como los de enfermeria en los centros de
educacion especial son recursos personales internos del centro.

Las reuniones del EOA tendran un caracter quincenal, atendiendo a los requerimientos de la
normativa en vigor, quedando recogidas las fechas fijadas para tal fin en el planificador anual
para el curso 2023-24 elaborado por el Equipo Directivo.



Principios sobre los que se basa la orientacion académica, educativa y profesional en
Castilla-La Mancha

* Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto,
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de
decisiones y posibilitando la transiciéon adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas,
asi como, entre éstas y el mundo laboral.

= Principio de prevencion. Supone la anticipacidn e identificacion temprana de barreras
para la presencia, participacién y aprendizaje del alumnado y la promociéon de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

* Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

® Principio de sistematizacion y planificacion. Responderd a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacién, niveles educativos y la intervencién de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

* Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del dmbito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

* Principio de innovacién y mejora educativa. La accidén orientadora se sustentard en la
fundamentacidn tedrica, la innovacién educativa, la actualizacién cientifica, tecnoldgica y
pedagédgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacidon de los programas y actuaciones a
desarrollar.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS RESPECTO A LOS DIFERENTES AMBITOS DE ACTUACION

El conjunto de profesionales que conforman el Equipo de Orientacién y Apoyo colaboraran de
forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora, siendo los
objetivos prioritarios a desarrollar de modo colaborativo respecto a los distintos ambitos de
actuacion:

La accidn tutorial
e Asesorar ala comunidad educativa en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluaciéon desde un enfoque inclusivo

e Deteccién de las barreras de aprendizaje y la contribucién a la organizacion y disefio
accesible de todos los elementos del proceso de enseifanza-aprendizaje y evaluacién de
forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una
perspectiva inclusiva y personalizada.



Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

Identificacidn de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio-comunitario
que permitan detectar de forma preventiva situaciones de riesgo de absentismo, fracaso
y abandono educativo temprano.

Desarrollo de actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a las diferentes situaciones
y circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del
proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa

Colaborar en la regulaciéon de la convivencia, a través de procesos participativos de
elaboracidn, evaluacién y mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro y aula.

Fomentar la mediacion escolar entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
la prevencion y resolucién dialégica de conflictos y las medidas correctoras impulsando
practicas y procesos restaurativos.

Contribuir con los Equipos Directivos en impulsar de forma prioritaria la colaboracién de
la comunidad educativa creando vias de participacién activa educativo en un clima de
respeto y apoyo mutuo.

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual

Colaborar en el establecimiento de medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, ademas de actitudes de respeto y diversidad afectivo-sexual y
familiar, adaptada al nivel madurativo y al perfil del alumnado, para prevenir cualquier
tipo de violencia o discriminacidn por razén de género, identidad u orientacién sexual.
Contribuir al desarrollo de mecanismos para comunicar a la administracién educativa
aquellos curriculos, libros de texto y demds materiales educativos que contengan
estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y
hombres.

Orientacidn en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional

Desarrollar programas de orientacion académica y profesional centrados en el
autoconocimiento, habilidades y competencias bdsicas para la busqueda de informaciony
la toma de decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a
nuevos aprendizajes y oportunidades laborales, blsqueda activa de empleo.

Establecer procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que
incorporardn la perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y motivaciones,
incentivando en todo momento itinerarios formativos que les permita obtener la maxima
cualificacion profesional, asi como la adquisicion de competencias necesarias para la
gestion del proyecto de vida y desempeiio profesional.

Organizar procesos personalizados de orientacién académica, educativa y profesional para
nuestro alumnado, vulnerable y/o en riesgo, se desarrollaran mediante redes de apoyo
entre el alumnado, su familia y los distintos profesionales que intervienen en su proceso

de desarrollo posibilitando un acompafiamiento.
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Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa

e Planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, asi como la
transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos, estableciendo procesos de
traspaso de informacidén y actuaciones e intervenciones conjuntas que favorezcan el mejor
ajuste educativo.

Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones

e Desarrollar actuaciones que contemplen las medidas de coordinaciéon con diferentes
servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de
los diferentes ambitos de la orientacidn educativa.

Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion

e Colaborar en el desarrollo de actuaciones de innovacién, desarrollo tecnoldgico e
investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefanza,
entre ellos:

o La cualificacién y formacion del profesorado.

La coordinacién y trabajo en equipo.

La optimizacidn de los recursos educativos.

El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

La autoevaluacidn, planes y medidas de mejora de la calidad de los centros

educativos.

o O O O O

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacion docente

e Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién
de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacién educativa.

e Participar en el proceso de elaboracién y revisién del Proyecto Educativo y del resto de
documentos programaticos del centro.

e Asesorar en el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacion tanto del alumnado
como de los procesos de evaluacién interna del centro.
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PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES, CRITERIOS DE EVALUACION, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS
PRIORITARIOS DE CADA AMBITO DE ACTUACION

DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

Objetivos Procedimiento de Actuacién Evaluacion Responsables Recursos Temporalizacién

e Reunion con los tutores/as para determinar
las necesidades del alumnado, en relacién
principalmente, con las competencias de
aprender a aprender, social y ciudadana,

Asesorar a la comunidad educativa
en el desarrollo de la Accidn

Tutorial emocional, autonomia e iniciativa personal y
propuesta de programas a implementar. Tutores/as de los o I
g : ersonales
e Asesoramiento en la C.C.P. y ciclos sobre la Memoria final d':t'nt(l)s m(\;eles v
: z o Infantil, EB
elaboracién,  desarrollo, seguimiento y Cuestionarios PETVA v E M materiales | A lo largo de todo el
evaluacion de los programas a desarrollar en YEQUIDO o centro. | curso escolar
el centro durante el curso escolar. de Orientaciony CORE-SET
Apoyo

e Impulso de la accién tutorial, a través de la
implementacion de  programas  que
desarrollen las competencias basicas.

e Asistir técnicamente a los profesores/tutores
en relacion con el desempefio de la actividad
docente y tutorial, proporcionandoles
técnicas, recursos y materiales que faciliten
el desarrollo de estas funciones.

Participar en las distintas sesiones de
evaluacion y en las decisiones relativas a la
promocién, proporcionando asesoramiento
en especial en los procesos de
ensefianza/aprendizaje y la convivencia.
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Colaborar en la elaboracion de las
Programaciones didacticas de aula
conforme a la LOMLOE

Participar en la organizacién y
disefio de grupos interactivos
(actividades basadas en el DUA)

Organizacidn y adaptacion del
material creado.

Colaborar en el Programa Afectivo-
sexual desarrollado en el centro.

Coordinacion y colaboracién en la
difusion del Programa
“Construyendo una sonrisa”

e Se fomentara que los padres participen en
actividades formativas (Programa
“Construyendo una sonrisa”, Taller afectivo-
sexual...

e Participacion en la organizacion de los grupos
para el desarrollo de dichos talleres.

Memoria final

Actas CCP, EOA
Memoria final

Memoria final

Memoria final

Cuestionarios

Tutores/as de los
distintos niveles
Infantil, EBO y
PFTVA y Equipo
de Orientacién y
Apoyo

Odontodloga
SESCAM. Servicio
de enfermeria.
PSC

Orientadora

CORE-SET

Banco de
materiales
creados

Materiales
facilitados
por el
Servicio y
Los
programas
elaborados

ler. Trimestre

A lo largo de todo el
curso.

Alo largo de todo el
curso.

Alo largo de todo el
curso
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| APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DESDEUNENFOQUEINCLUSIVO

Objetivos

Procedimiento de Actuacion

Evaluacion

Responsables

Recursos

Temporalizaci

7

Deteccion de  barreras de
aprendizaje y contribucién a la
organizacion y disefio accesible de
todos los elementos del proceso de
ensefianza aprendizaje y
evaluacion, de forma que resulte lo
mds ajustada posible al alumnado
desde una perspectiva inclusiva y
personalizada.

Asesorar y/o participar en los
distintos aspectos curriculares vy
didacticos del centro docente y
asesorar al profesorado en el
desarrollo de las competencias
basicas del alumnado.

e A través de la evaluacién psicopedagdgica y
elaboracion del informe psicopedagdgico,
donde se recoja las barreras para el
aprendizaje y la participacion del alumno/a
de manera que alcanzar el maximo de sus
potencialidades, asi como, propuesta del
plan de actuacién que trate de dar respuesta
alas mismasy, que se concretard en el diseiio
del Plan de trabajo, siguiendo las
orientaciones e indicaciones establecidas en
dicho informe.

e Sera el tutor/a quien coordinara el proceso
de valoracion del nivel de competencia
curricular alcanzado por el alumno.

o E|l EOA asesorara sobre el desarrollo, puesta
en marcha y elaboracion de todas aquellas
medidas que garanticen un marco de
inclusién educativa, con el fin de concretar
todas aquellas actuaciones que se deben
llevar a cabo durante este curso para
garantizar la inclusion educativa del
alumnado de nuestro centro (Elaboracidon del
Plan de Trabajo, ajuste de las medidas de
inclusidon educativa en el marco del PE del
centro y de las PPDD).

e Participacion en la C.C.P. asesorando en los
procesos de elaboracién y evaluacidon de
medidas de atencidn a la diversidad.

A través de claustros,
Comisién de
Coordinacion
Pedagédgica y sesiones
de evaluacion  con
tutores y especialistas.
Entrevistas y reuniones
con las familias.

e Tutores.

e Especialistas

e EOA.

e Jefatura de
Estudios

e Documento Plan
de Trabajo
® Pruebas de nivel
e Informe
psicopedagog.
e Informes médicos
o CORE-SET
e Informe para
padres Plan de
Trabajo.
e Materiales
elaborados por el
EOA para el
asesoramiento a la
comunidad
educativa.
Informacién
recursos socio-
sanitarios y
educativos de las
distintas
localidades donde
residen nuestros

dado el caracter
uniprovincial del
centro.

alumnos y familias,

A lo largo de
todo el curso
escolar.
Seguimiento
trimestral.
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e Coordinados por la Jefatura de Estudios, se
mantendran reuniones de coordinacién con
los equipos docentes, una inicial para la
elaboracion y  concrecién  del  PT,
trimestralmente para llevar a cabo un
seguimiento del proceso de ensenanza-
aprendizaje, estableciendo los ajustes
necesarios, asi como acordando aspectos
relacionados con la evaluacién y, en su caso
a la finalizacion de la EBO la toma de
decisiones para la eleccion del Programa de
Formacién para la Vida Adulta.

ela participacion en las sesiones de
evaluacion, asi como, en los drganos de
coordinacion del EOA que permita detectar
las dificultades o debilidades de distinta
indole y establecer canales de comunicacién
con el profesorado.

o Informacién a las familias acerca de las
medidas de atencién a la diversidad aplicadas
con sus hijos asesoramiento y pautas de
intervencién en relacidn al perfil de sus hijos.
Entrega trimestral a las familias de un
informe de valoracidon de los aprendizajes
planteados en el PT.

CORE-SET

A lo largo de
todo el curso
escolar.
Seguimiento
trimestral
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PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

Objetivos Procedimiento de Actuacion Evaluacion Responsables Recursos Temporalizacion
Identificacion de barreras presentes | e Deteccidon e intervencidn de casos de
en el contexto educativo, familiar y absentismo aplicando la normativa vigente.
socio-comunitario que permitan | e Control y seguimiento de las ausencias | Se seguiran los criterios e Tutores Anexos del
detectar de forma preventiva, injustificadas por parte de los tutores. definidos en el e PTC protocolo de
situaciones de riesgo de absentismo, Consulta periddica quincenal a través de | protocolo de e Trabajadoras | absentismo. Alo largo de todo
fracaso y abandono educativo DELPHOS por la PTSC. absentismo. /es sociales Delphos. el curso escolar.
temprano. e Derivacidn de los casos de alta de la zona. Documentos e
vulnerabilidad social y riesgo de abandono e Jefatura de informes
temprano. estudios médicos y
e Tramitar en los casos de alumnos con sociales.

pluripatologias que requieren un
seguimiento sanitario especial, Ia
solicitud a los progenitores/tutores, un
certificado de exencidn de asistencia del
neuropediatria o  especialista de
referencia con el objeto de justificar
dichas ausencias ante la administracion
educativa.

Memoria final
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ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios de Evaluacion

Responsables

Recursos

Temporalizacié

Establecer procesos personalizados
de orientacion educativa vy
profesional que incorporaran la
perspectiva de género y tendran en
cuenta sus intereses, motivaciones,
incentivando en todo momento
itinerarios formativos que les
permita obtener la maxima
cualificacidn, asi como la adquisicién
de las competencias necesarias para
la gestion de su proyecto de vida,
haciendo especial hincapié en Ia
autonomia.

Organizar procesos personalizados
de orientacion académica, educativa
y profesional para alumnado
vulnerable o en riesgo de abandono
al finalizar su permanencia en el
centro, se desarrollaran mediante
redes de apoyo entre el propio
alumnado, la familia y los distintos
profesionales que intervienen
facilitando su proceso de desarrollo
facilitando el acompaiamiento.

Previo a la elaboracién del Consejo
Orientador al finalizar la etapa de
Educacion  Bdsica  Obligatoria, se

organizaran desde el EOA unas jornadas
dedicadas a conocer cada uno de los
programas formativos de TVA existentes
en el centro. Para ello, se organizaran de
manera coordinada con los profesionales
de cada uno de los talleres actividades
afines a dichos a los mismos de manera
gue puedan servir de orientacion para la
toma de decisiones, tanto a los
alumnos/as como a los profesores.

Reuniones informativas individualizadas
dirigidas a cada una de las familias de los
alumnos/as que finalizan su
escolarizacion en el centro.
Informdndoles del proceso a seguir vy
acompafidandolos en el mismo, sirviendo
de mediadores con otros estamentos de
la administracién, especialmente aquellos
dependientes de Bienestar Social, como
Centro Base, o Servicios sociales de los
distintos ayuntamientos, instituciones o
asociaciones u otros servicios educativos

Informaciones y
valoracién recogida
en las reuniones
coordinacion
Valoracion en la
memoria final
mediante la
informacién recogida
en las distintas
reuniones de
coordinacion, en
especial en la
mantenida con el
objetivo de
consensuar el Consejo
Orientador.

Cuantificacién a la
finalizacion del curso
del nimero de
alumnos/as que
continuaran su
formacion en cada
una de las opciones
que

ofrece su entorno.

e Orientadora

e Tutores
alumnado
102 EBO

e Profesores
PFTVA

o Jefatura de
estudios

e Orientadora

e PCS

o Jefatura
estudios

e Tutores

e Cronograma

e Programacion
de actividades
para el
conocimiento
de los talleres.

e Informaciones
aportadas por
los distintos
servicios
sociales,
asociaciones...
en cuanto al
numero de
plazas
ofertadas y las
caracteristicas
de las mismas.

Finales del
tercer trimestre

Finales del
primer
trimestrey alo
largo del
segundo y
tercero.
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(Programas de  Garantia  Juvenil,
Programas especificos...)

Siempre que sea posible atendiendo a las
directrices sanitarias, visita programada
desde el centro a ASPADEC (Asociaciéon de
padres de discapacitados de Cuenca) que
se ajusta al perfil de un gran niumero de
nuestros alumnos a finalizacién de su
permanencia en el sistema educativo.
Puesta de contacto con el resto de
instituciones o centros a los que se
derivaran los alumnos en la capital y fuera
de ella, programado visitas de las familias
a los mismos.

e Valoraciones
recogidas de los
propios alumnos/as,
tutores/as y familias.

Tercer trimestre
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TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD EDUCATIVA

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios Evaluacion

Responsables

Documentos
de Referencia

Temporalizacié

Planificar, desarrollar y evaluar
los procesos de acogida del
alumnado, asi como de |la
transicion entre etapas y los
cambios de centro educativo,
estableciendo procesos de
traspaso de informacién vy
actuaciones e intervenciones
conjuntas que favorezcan el
mejor ajuste educativo.

e Visitas concertadas y organizadas con las

familias y/o tutores legales de los alumnos/a
de nueva incorporacion al centro para
conocer los distintos espacios, recursos,
estableciendo un primer contacto con los
distintos profesionales del mismo. Haciendo
especial hincapié en la organizacion, sobre
todo en cuento a la comunicacidon vy
coordinacion familia-escuela tan importante
con nuestro alumnado.

Una vez conocidos los agrupamientos y los
tutores asignados a los mismos, se organiza
el intercambio de informacién relevante

(autonomia, comunicaciéon, nivel de
competencia curricular, conducta
adaptativa, etc.) por parte del tutor

precedente, el nuevo tutor/a y el EOA, asi
como otros profesionales implicados fisios,
AL, enfermeria...

¢ Valoracion emitida

por las familias en las
distintas reuniones, e

intercambios

informativos a nivel
de tutoria y EOA.

e Valoracidon en la

memoria final y en el

cuestionario de

opinidn profesores 'y

resto de
profesionales.

e Valoracion de

las

opiniones emitidas vy

manifestadas en

las

distintas reuniones de

coordinacion.

e Jefatura
estudios

e EOA

e Tutores

e Enfermeria

e Planes de trabajo
curso anterior

e Informes
psicopedag.

e Informes
fisioterapia

e Informes
médicos

Inicio de curso
primer
trimestre, con la
excepcion que al
tener el centro
matricula
abiertaalolargo
de todo el curso
pueden
incorporarse
alumnos a lo
largo del mismo.
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COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios de Evaluacion

Responsables

Recursos

Temporalizacion

Colaborar en el establecimiento
de medidas para desarrollar a
igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, ademas de actitudes
de respeto a la diversidad
afectivo-sexual y  familiar
adaptada al nivel madurativo,
para prevenir cualquier tipo de
violencia o discriminacién por
razon de género, identidad u
orientacion sexual.

e Asesoramiento a tutores y familias

sobre aspectos madurativos de los
alumnos. Tratamiento de los mismos
atendiendo a sus caracteristicas y
adaptados a su desarrollo intelectual.
Especial hincapié en el tratamiento e
intervencion con alumnos con
sistemas de comunicacion alternativos
y problemas de conducta derivados de
sus dificultades comunicativas.

Asesoramiento y colaboracién en el
taller afectivo-sexual impartido por los
educadores educativos del centro con
determinados grupo-aula que por su
perfil pueden ser beneficiarios del
mismo.

e Valoracién y grado de

satisfaccién, asi como
de la participacion
observada por parte
del alumnado, de los
tutores y las familias,
recogida en diversos
intercambios de
informacién con los
participantes a lo
largo de procesoy ala
finalizacion del
mismo.

e CCP

e Jefatura de
estudios

e EOA

e Tutores

e Educadores

e Documentos de
elaboracidn propia
(power-point,
pictogramas,
infografias...)

e Alo largo de todo
el curso.

e Alolargo de
todo el curso,
una vez al mes.
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(MEJORADELACONVIVENCIA

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios de Evaluacion

Responsables

Documentos
de Referencia

Temporalizacion

Colaborar en la regulacion de la
convivencia, a través de procesos
participativos de elaboracién,
evaluacion y mejora continua de
las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento
de centro y aula.

Asesoramiento al equipo directivo
y al equipo de residencia,
aportando orientaciones sobre
aspectos que favorecen la
convivencia del centro buscando
mejorar el clima de trabajo en el
mismo.

Asesoramiento a tutores sobre la
acogida e integracion de los
alumnos al inicio de curso y, en
especial a los alumnos de nueva
escolarizacion en el centro, asi
como, al alumnado procedente de
otro pais, que se incorpora al
mismo.

e Orientaciones educativas para la

elaboraciéon y aplicacién de las
normas de convivencia de las aulas.

Continuar trabajando con |la
mediacién escolar.

e Valoracion de la
informacién recogida en
las reuniones de nivel,
CCPy EOA.

e Comparativa con los
conflictos  producidos
en cursos anteriores,
atendiendo no solo a los
aspectos cuantitativos,
sino también a Ia
gravedad y duracién de
los mismos, asi como a
los recursos necesarios
para su resolucion.

e Tutores

o Jefatura
estudios

e Comisién de
convivencia

e CCP

e Orientadora

o PSC

e AMPA

e Consejo
Escolar

e Normas de
Convivencia,
Organizaciony
Funcionamiento
del centro.

e Materiales en
distintos
formatos.

e Dindmicas de
grupo.

A lo largo de todo
curso escolar.
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Fomentar la mediacion escolar
entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa, la
prevencién y resolucién
dialogada de conflictos y las
medidas correctoras, impulsando
practicas y procesos
restaurativos.

e Asesorar e implicar a la comunidad
educativa sobre la importancia y
relevancia de evitar la cronificacién o
estancamiento del problema,
haciendo que Ila gestién de la
convivencia se vuelva participativa y
colaborativa.

e Contribuir a contemplar diferentes
perspectivas ante el conflicto.

eAyudar a buscar una solucidn
integral.

e Aportar la informacién necesaria a
los tutores para trabajar las
habilidades sociales y la empatia.

e Programar junto a los tutores
experiencias que favorezcan el
desarrollo de habilidades de
autocontrol y autoestima.

e Aportaciones
basadas en la
evidencia
cientifica sobre
aspectos como la
inteligencia
emocional,
empatia,
habilidades
sociales,

autorregulacion...

e Documentos de
elaboracion
propia.

e Dindmicas de
grupo.
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RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios de Evaluacion

Responsables

Documentos
de Referencia

Temporalizacion

Desarrollar actuaciones
que contemplen las
medidas de coordinacion
con diferentes servicios
educativos, sanitarios,
sociales, culturales vy
laborales del entorno que
contribuyan a desarrollo
educativo personalizado
de todo el alumnado, y el
desarrollo de los
diferentes ambitos de la
orientacion educativa.

Reuniones de intercambio de informacién
entre los distintos C.A.l.s, C.E.I.P.s|. E. S.s de
cara a facilitar el proceso de transito del
alumnado propuesto para escolarizacion
distinta a la ordinaria.

Coordinacion y colaboracion con la Jefatura
de Estudios para organizar agrupamientos y
horarios de alumnos; valorando las medidas
de atencion a la diversidad del centro.

Coordinacion con el Claustro y con la C.C.P.

Colaboracién con los tutores en |la
deteccidn, evaluacion y desarrollo de los
Planes de trabajo trasladando a los tutores
y otros profesionales los documentos
realizados por el E.O.A. para orientar vy
coordinar las programaciones de aula con
los Planes de trabajo.

Colaboracién con el AMPA del centro
buscando a través de pequerios encuentros
vias adecuadas para el fomento de la
participacién de las familias

en el centro, a través de algunos proyectos
iniciados y desarrollados a nivel de centro.

Valoracion cualitativa de
las reuniones mantenidas
teniendo en cuenta la
relevancia de la
informacién vy, de los
acuerdos tomados en
ellas.

Valoracion, en funcion de
los resultados obtenidos,
de la toma de decisiones
en cuento a la adecuacion
de los agrupamientos y
otras medidas de caracter
individual para dar
respuesta sobre todo a
aspecto conductuales.

Valoracidn objetiva y
cualitativa de la
repercusion de dicha
intervencién en el
incremento de la
participacién e
implicacion de las familias
en la vida del centro.

Equipo
Directivo
PSC
Orientadora
Enfermeria
Estructuras
implicadas

e Documentos de
derivacion.

¢ Informes escolares.

e Dictamenes
escolarizacién y otros
documentos aportados
ante las demandas de
asesoramiento.

e Actas de reuniones
mantenidas.

¢ Medios telematicos.

Alo largo de todo
el curso escolar.
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Asesorar en los procesos
de escolarizacion distinta
a la ordinaria con caracter
provincial.

Coordinacién con los asesores de la Unidad
de inclusién educativa y convivencia.

Coordinacion y colaboracion con el Servicio
de Inspeccién Educativa segun las
necesidades que surjan en el centro.

Intercambio de informacién y coordinacion
con la coordinadora del “S.A.A.E” a través
de las reuniones prescriptivas. Y

Reuniones y contactos a través de llamadas
telefénicas o a través de TEAMS con
profesionales de orientacion de distintos
EOA y Departamentos de Orientacion.

Equipo de Atencion Educativa Hospitalariay
Domiciliaria (E.A.E.H.D.), Servicio de Salud
Mental Infanto-Juvenil de Cuenca, Servicio
de Neuropediatria y Servicio Psiquiatria del
Hospital Virgen de la Luz de Cuenca.
Unidad de odontologia del SESCAM de
Cuenca IV y Priego.

Servicios sociales del Ayuntamiento de
Cuenca y resto de localidades de Ia
provincia en donde tienen su domicilio
nuestros alumnos/as.

Centro Base de atencidn a personas con
discapacidad de Cuenca.

Asociaciones como: Aldeas Infantiles,
APACU, ADOCU, ASPAS, ASPADEC,
APROMYS... y todos aquellos especialistas
externos al centro que intervienen con los
alumnos/as.

Valoracion de las
coordinaciones y
contactos establecidos, la
pertinencia de los
mismos, asi como de la
documentacion aportada
para facilitar dicho
asesoramiento.

Valoracidn cuantitativa y
cualitativa en la que
recojan el numero de
coordinaciones y
colaboraciones
mantenidas a lo largo del
curso, asi como los
resultados de las mismas
en términos de acuerdos
tomados, seguimiento y
mantenimiento de los
mismos.

Orientadora

Orientadora
PSC
Enfermeria

PSC
Orientadora

e Documentos de
derivaciéon. Anexo |

e Informes escolares.

e Dictamenes
escolarizacién y otros
documentos aportados
ante las demandas de
asesoramiento.

¢ Informes médicos

e Actas de reuniones
mantenidas.

e Medios telematicos
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PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios de Evaluacion

Responsables

Documentos
de Referencia

Temporalizacion

Colaborar en el

desarrollo de

actuaciones de innovacién, desarrollo
tecnoldégico e investigacion dirigidas a
fomentar los factores que favorecen la
calidad de la enseilanza, entre ellos:

La cualificacion y formacién de
profesorado.

La coordinacidn y trabajo en equipo.
La optimizacion de los recursos
educativos.

El desarrollo y difusion de
proyectos, experiencias y buenas
practicas educativas.

Elaboracién del Programa “El aula de
multisensorial como espacio
educativo”, disefiado en el presente
curso.

Implementacion y aplicacién de la
herramienta de valoracion del
desempeiio del alumno, CORE-SET

Participacidn de miembros del EOA
en los médulos Ay B de digitalizacién
organizado desde la Consejeria de
Educacion.

Colaboracién con la CCP y la
coordinadora de formacién en Ia
identificacion de posibles proyectos
de innovacién, investigacién vy

Valoracion de los
tutores, a través de
cuestionario opinion
sobre el funcionamiento
y adecuacién del
programay los
documentos generados,
gue se reflejard en la
memoria final.

Valoracidn funcional
interdisciplinar y
medible de los objetivos
funcionales propuestos
de las rutinas escolares

e Jefatura de
estudios

e EOA

e Tutores

o Fisios

e Tutores

e EOA

e Especialistas de
distintos
ambitos

e Equipo
directivo

e Coordinadora
formacion.

Programa “El
aula
multisensorial
como espacio
educativo”
Documento
Perfil sensorial

de Winne Dunn.

Hoja de registro
elaborada para
seguimiento del
trabajo del
alumno/a en el
aula
multisensorial.

o CORE-SET
e Medios

telematicos

Alo largo de todo
el curso escolar.
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formacién y en la deteccién de
necesidades formativas.

Participacion en las actividades
formativas programadas en el centro
teniendo en cuenta la adecuacion al
perfil profesional, asi como en otras
de caracter regional, a través de la
Plataforma de formacién del
profesorado o a aquellas organizadas
a nivel estatal por el Ministerio de
Educacién u otras instituciones.

Participacién a través TEAMS en
actividades formativas de caracter
innovador.

Participacion, asistencia
y adecuacion de las
mismas a las
necesidades del centro.
Aprovechamiento de las
mismas.

e Coordinadores
de las distintas
propuestas
formativas y de
las diversas
administracione
s y entidades
formativas

A lo largo de todo
el curso escolar.

OORDINACION DOCENTE

APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y

Objetivo

Procedimiento de Actuacion

Criterios de Evaluacion

Responsables

Documentos
de Referencia

Temporalizacion

Asesorar al Equipo Directivo y al
profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las
actuaciones en los distintos
ambitos de la orientacion
educativa.

Se realizara asesoramiento de aquellas
actuaciones propuesta en la PGA, como la
actualizacién de documentos programaticos
del centro adaptandolos a la nueva normativa
vigente sobre inclusion educativa
(programaciones didacticas en el primer
trimestre), Plan de mejora, ...y todas aquellas
actuaciones que se propongan a lo largo del
curso.

Valoracidn recogida a
través de un
cuestionario de opinion
del profesorado y
drganos de gobiernoy
coordinacion, en cuanto
a la adecuaciony
pertinencia de las
actuaciones llevadas a

e EOA

e Equipo Directivo

e CCP

e Coordinadores
de nivel

e Memoria
curso anterior

e PGA

o PEC

¢ Modelo Plan
de Trabajo.

e Modelos
informacidn

Alo largo de todo
el curso escolar
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Participar en el proceso de
elaboracion y revision del
Proyecto Educativo y del resto
de documentos programaticos
del centro.

Asesorar en el desarrollo de los
diferentes procesos de
evaluacion tanto del alumnado
como de los procesos de
evaluacion interna del centro.

Al inicio de curso y a lo largo de cada
trimestre el EOA recoge del Equipo Directivo,
drganos de gobierno y coordinacién docente,
en relacion a la respuesta educativa,
materiales de trabajo, adecuacidon de la
metodologia, etc. estableciéndose espacios y
tiempos para abordar caso por caso cada una
de las demandas y definir las actuaciones, en
la medida de nuestras posibilidades.
Asesoramiento técnico a los equipos de ciclo
y a los docentes en la planificaciéon vy
desarrollo de los procedimientos de
evaluaciéon del alumnado.

Apoyo técnico y asesoramiento a los tutores
en la coordinacién del proceso de evaluacién
del alumnado:

v Planificaciéon de las sesiones de
evaluacidn para evaluar al alumnado
y al grupo.

v' Elaboracién de los informes
individualizados.

v' Elaboracién de documentos de
evaluacion.

v Planificar la informacién a las familias
sobre la evaluacion de sus hijos.

v" Elaboracién de informes que se
entregardn a las familias para que
conozcan el proceso de aprendizaje
de sus hijos.

Asesoramiento técnico y especializado al
equipo directivo en la planificacién,
desarrollo del plan de evaluacién interna en
lo referente a las técnicas e instrumentos de
recogida y valoracion de la informacion.

cabo en los aspectos
senalados.

Dicha valoracién sera
recogida en la memoria
final, sirviendo como
referencia para la
elaboracion del Plan de
Actuacion del EOA para
el préximo curso.

evaluacion a
padres.

e Normativa
vigente,
recogida al
inicio de este
documento.

e Actas: CCP,
Claustros,
EOA,
evaluaciones,

e Documento
recogida
informacion
evaluaciones
trimestrales y
final.
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METODOLOGIA

Para poder desarrollar adecuadamente sus funciones del Equipo Orientacidon y Apoyo basa sus
actuaciones en un modelo de trabajo colaborativo con los demas dérganos, equipos y
profesionales del centro. Dicho modelo se fundamenta en la complementariedad, aportando
cada uno de los elementos que permitan el andlisis y la reflexién de la practica educativa.

El EOA en sus distintas actuaciones respetara los drganos de coordinacién docente
establecidos en el centro, dado que éstos tienen otorgadas unas funciones ya previstas y
consensuadas. El EOA tiene una metodologia de trabajo activa, dialogada y participativa.
Primando el trabajo en equipo y la toma de decisiones colegiada.

La necesaria implicacién de los profesores del centro en las actividades desarrolladas por el
EOA solo puede darse si encuentran sentido a la tarea propuesta, sobre todo si satisface en
mayor o menor medida sus problemas educativos. Asimismo, el EOA utilizard como enfoque
de asesoramiento el educacional-constructivo que capacite al profesorado para adquirir
autonomia en la toma de decisiones referida a la mejora de la practica docente.

EVALUACION

Los criterios de evaluacién de cada una de las actuaciones especificas de los diversos
programas han sido recogidos en el desarrollo del Plan. No obstante, y desde un enfoque mas
global, consideramos conveniente llevar a cabo un seguimiento trimestral del grado de
cumplimiento en torno a dos ejes basicos:

v' Seguimiento de las actuaciones referidas a la accidon tutorial, y desarrollo de las
actuaciones referidas a los demads programas contenidos en el presente Plan de
Orientacion.

v Seguimiento y funcionamiento interno del Equipo de Orientacidon y Apoyo; el proceso
serd llevado a cabo a través de las reuniones de coordinacion, recogiéndose los
resultados y las consiguientes propuestas de mejora para el préoximo curso.

Los resultados de este proceso de evaluacién quedaran recogidos en la Memoria del Plan de
Orientacion del centro, instrumento bdsico a partir del cual se articulard la propuesta de
trabajo para el préximo curso, tanto en los aspectos que implican de modo directo a la
organizacién del centro, como en los que implican exclusivamente al funcionamiento interno
del Equipo de Orientacion y Apoyo.
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