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PLANES Y PROGRAMAS

PLAN DE LECTURA

PLAN DIGITAL DEL CENTRO

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

PGA SAAE

PGA RESIDENCIA

PGA COMEDOR

PGA FISIOTERAPIA

PGA ENFERMERIA

PROYECTO “CRECIENDO EN PREVENCION EMOCIONAL
PROGRAMA “FRUTA Y LECHE EN LA ESCUELA".
PROYECTO “CONSTRUYENDO UNA SONRISA”
PROGRAMA MINDFULNESS
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1. INTRODUCCION

Comenzamos el curso 2023\24 con un mandato por delante como equipo
directivo y por tanto con la ilusidbn y ganas de conseguir todo lo que nos
propusimos en nuestro proyecto de direccion. Esta programacion anual es el
punto de salida del largo camino que hemos de recorrer en busca de nuestro
gran objetivo: trabajar por un colegio de calidad, abierto al entorno y lider
en la promocion de lainclusiéon y la autodeterminacion de las personas
con Discapacidad. Somos conscientes de que para conseguirlo
necesitamos un colegio cohesionado en el que se respete la diversidad de
criterio y los diferentes puntos de vista, en el que todos percibamos este
proyecto como nuestro y, nos sintamos orgullosos de formar parte de él. Por
es0, uno de nuestros principales objetivos es crear un buen clima de trabajo,
en el que todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEE Infanta
Elena tengamos cabida y nos sintamos reconocidos y respetados; donde se
superen las dificultades gracias a la comunicacion, el esfuerzo compartido y
la superacién profesional y personal de cada uno de nosotros/as. También
sSomos conscientes que, para ser un centro de calidad, referente en nuestro
entorno, necesitamos estar abiertos al cambio, salir de nuestra “zona de
confort”, promover la innovacion y la formacién continua de todos nuestros
profesionales, docentes y no docentes.

Dos, son las piedras angulares sobre las que giraran nuestras
actuaciones: por un lado, la importancia de la familia, principal agente
educativo, que hace imprescindible trabajar en conjunto con ellas, para dar
una respuesta individualizada y ajustada a las caracteristicas, propositos,
preferencias, metas y necesidades de cada uno de nuestros educandos. Y
por otro, el trabajo en equipo. Contamos con una variada plantilla de
diferentes perfiles profesionales, con especializacion y amplia experiencia en
la intervencion con el alumnado escolarizado. Necesitamos enriquecer el
trabajo colaborativo entre los diferentes perfiles profesionales vy
departamentos del centro educativo, potenciando proyectos educativos
conjuntos inter/transdisciplinares. Conseguir la creacién de verdaderos
equipos de trabajo es un gran reto para cualquier equipo directivo, pero si
cabe mas en un centro especifico como es el nuestro.

Tampoco podemos olvidar a las instituciones y organismos de nuestro
entorno. Estableceremos cauces de colaboracion con Ayuntamiento, AMPA,
asociaciones, comercios, etc.... favoreciendo la apertura del Centro al
entorno y conectandolo con él, asi como también con otras instituciones
educativas (Inspeccion, Administracion, otros centros publicos. privados...).
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Asimismo, se han tenido en cuenta las propuestas de mejora incluidas en
la Memoria de Fin de Curso 2022/23, asi como las necesidades y
aportaciones recogidas en el centro al comienzo del curso escolar, obtenidas
a través de la evaluacion inicial realizada en las diversas areas y las
aportaciones recogidas en los 6rganos de coordinacion docente (equipos de
cicloy CCP).

Las necesidades de mejora planteadas en la memoria final del curso
pasado son las siguientes:

Para la administracion:

e Poder tener un transporte para realizar salidas y asi tener un Centro mas
inclusivo para hacer actividades mas funcionales, que le sirvan en su vida
adulta o insercion laboral.

e Seguir invirtiendo econdémicamente en el Centro para su mejora en
infraestructura y desperfectos.

e Como propuesta prioritaria mover las puertas de entrada para que el
autobus pueda entrar y no generar el peligro que existe si se queda en
mitad de la carretera. (ya se le indic6 a la Unidad Técnica y estuvieron en
el Colegio viéndolo).

Para el centro:

e Dinamizacion y coordinacién del aula multisensorial para un mejor y
mayor uso de la misma, con el apoyo del equipo de fisioterapia.

e Formaciéon especifica para todos los profesionales que trabajan con el
alumnado en estimulacion multisensorial.

e Organizacion de los apoyos en base a las necesidades de cada aula,
siempre que sea posible.

e Dinamizacién de las comisiones existentes en el centro, con horario para
las coordinadoras/es.

e Elaboracién de un banco de actividades interactivas de cada una de las
unidades didacticas propuestas en el centro.

e Continuar con la elaboraciéon del Banco de recursos teacch, involucrando
a todo el profesorado.

e Que exista continuidad con las metodologias que se estén llevando a
cabo en el centro (PECS, Comunicador con dispositivo digital, Teacch,
etc)

e Continuar con la formacién en conducta y SAAC.

CEE Infanta Elena
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e Proporcionar un espacio cubierto para los patios con lluvia.
e Incentivar la participacion de las familias en las actividades del centro.

e Mejorar la comunicacion entre las familias y el servicio de enfermeria.
Para temas de la salud, lo conveniente es que entren en contacto,
directamente y sin intermediarios, con los profesionales de Enfermeria.

e El servicio de enfermeria debe de contar con los informes médicos que
sean necesarios para poder atender correctamente.

e Incidir en la importancia de que los alumnos que presenten sintomas de
enfermedad infecto-contagiosa permanezcan en su domicilio, hasta su
restablecimiento.

e Mejorar el sistema de comunicacion de informaciones a las familias. En
ocasiones, las comunicaciones telematicas no son leidas.

e Creacion de una Comisiéon del Plan de Igualdad y Convivencia de forma
conjunta y/o colaborativa con la Comision de Actividades Extraescolares,
ya que las actividades son las mismas en la mayoria de las ocasiones.

e SAAE. Disposicion horaria insuficiente y falta de instrucciones concretas
para iniciar el proceso de asesoramiento presencial en centros.

e SAAE. Escasa coordinacion para establecer normas de funcionamiento
comunes a todos los SAAE de ambito regional.

e SAAE. Necesidad de impulsar la web de este SAAE de un modo mas
profesional.

e SAAE. Contar con presupuesto especifico para el transporte de los
materiales.

e SAAE. Respetar los plazos establecidos de presentacion de las
propuestas de escolarizacion por parte de los EOAs de los centros
ordinarios, asi como la planificacion de los asesoramientos dirigidos al
SAAE por parte de dichos centros.

A continuacién, presentamos nuestra Programacién General Anual donde
concretaremos esas propuestas de mejora en forma de actuaciones referidas
a los ambitos mas significativos de la vida escolar, como es el clima de
convivencia de nuestro centro y el proceso de ensefianza aprendizaje, todas
ellas orientadas a conseguir el mejor rendimiento académico de nuestro
alumnado y su éxito escolar y personal.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PARA EL CURSO 2023/2024.

La programacion de objetivos solo atiende a aquellos que son novedosos o profundizan en determinados aspectos que se
desean potenciar durante el presente curso, y en un numero adecuado que permita su adquisicion.

2.1 Proceso de ensefianza y aprendizaje, medidas de inclusidén educativa y de atencion a la diversidad.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Afadir una valoracion funcional alumno-tarea-
entorno a la evaluacion inicial de curso.

Disefiar un plan de trabajo inter/transdisciplinar en
torno a OBJETIVOS FUNCIONALES y de
PARTICIPACION, eleccién y disefio de OBJETIVOS
SMART

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600
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CALENDARIO
RESPONSABLES DE
REALIZACION

Todos los
profesionales que  Primer
trabajan con los trimestre

alumno/as y familias

Todos los
rofesionales que .
P . g Primer
trabajan con los .
trimestre

alumno/asy LAS
FAMILIAS.

RECURSOS

Herramienta de

valoracién

conjunto basico

en la escuela, Registros
escalas herramienta
especificas de CORE-SET
valoracion de
la

participacion
Herramienta de
valoracion
conjunto basico
en la escuela,
escalas
especificas de

Registros
herramienta
CORE-SET

SEGUIMIENTO
EVALUACION

INDICADOR
ES DE
LOGRO%
25 50 75 100
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valoracion de
la
participacion
Todos los
profesionales
implicados (equipo  Todo el curso.
educativo), junto a
la familia.
Todos los
profesionales que
Coordinar con la escuela y familia un sistema de trabajan con los

CAPACITACION interprofesional y de la familia, en
los diferentes manejos de cada disciplina. (manejo
de los SAAC, de la movilidad, del control de la
conducta, de habitos bésicos, etc.)

Sesiones Memoria final
compartidas. de curso

trabajo basado en rutinas. alumnofas (coordina Todo el curso En tutorias PT del alumn@
do por el tutor) y
familias
Disefiar un sistema de evaluacion de logros TOC:EOS.IOS | 0+ 20 Esca:a GAS .
funcionales y de participacion, capaz de detectar los protesionaies que 2. y3 (Gog La propia
~ L trabajan conlos  trimestre Atteinment Escala.
pequefios progresos producidos.
alumno/as Scale),
Reuniones
Realizar un Unico protocolo de evaluacion inicial paraEspecialistas de , presenciales y
. . o " Primer Entorno e
la eleccion del SAAC que guie y unifique la Audicion y trimestre colaborativo Memoria final.
actuacion de todos los profesionales de A.L. Lenguaje '
Educamos
CLM
Trabajar la estimulacion y favorecer la integracion de Equipos docentes Sala de -
) . . L Todo el curso. ~ .. . Memoria final.
las diferentes vias sensoriales. y fisioterapeutas. estimulacion.

CEE Infanta Elena
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600

16191 CUENCA
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Actualizar documentos de gestion y programéticos seglin normativa vigente.

CALENDARIO INDICADORES
ACTUACIONES RESPONSABLES DE RECURSOS SEE/c;LIfILIJ\AAI\I(EZII\gIS DE LOGRO%
REALIZACION 25 50 75 100
Revisar los documentos de gestién y programaticos: Equino Directivo  Primer Evaluacion
PGA, Memoria Anual, NCOF, Proyecto Educativo, quip . Normativa. .
; . Claustro trimestre interna.
Plan de Convivencia.
Adaptar las programaciones a la nueva normativa.  Claustro P_r imer Normativa _Evaluacic')n
’ trimestre ) interna.
R(_amltlr las aCt"fls por medlo_s electronicos a los .. Equipo Directivo Todo el curso Actas Memoria final.
miembros del érgano colegiado para su aprobacion.

2.2 Prevencidn, intervencion y seguimiento del absentismo.

Establecer acciones que anticipen y eviten la ausencia al centro educativo del alumnado, y actuando de forma

inmediata cuando ésta se produzca.

CALENDARIO INDICADORES
ACTUACIONES RESPONSABLES  DE  RECURSOS S UMERTO beLocrow
REALIZACION 25 50 75 100
Material
Realizacion de actividades variadas en el centro TEACH Valoracion en
: e Recursos .
acorde a los intereses y motivaciones de los alumnosTodos los Todo el afio.  diditales las reuniones
(semanas tematicas, proyectos, talleres, efemérides, profesionales. ' Rgcurso.s de EOAyenla
cuenta cuentos, teatros...) culinarios, sala memoria final.
estimulacion...

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Llevar actuaciones con la familia en el momento en
el que se produzcan las ausencias injustificadas.

Tutores
Familias
PTSC

2.3 Organizacion de la participacion y la convivencia.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Facilitar la coordinacion entre profesionales
estableciendo reuniones interdisciplinares (docentes
+ técnicos + fisioterapeutas + enfermeros) para
intercambio de informacion y coordinacion en el

trabajo diario.

Inicio y desarrollo del proyecto de promocion de la
actividad fisica y vida saludable en el alumnado con

discapacidad

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600

16191 CUENCA

RESPONSABLES

Todos los
profesionales que
trabajan con los
alumno/as

Enfermeria,
Fisioterapia 'y
Educacion Fisica,
ATES, Educadores
y Jefatura de
residencia.

Registro de
faltas de
asistencia.

Todo el afo.

CALENDARIO
DE RECURSOS
REALIZACION
Entorno
colaborativo
Educamos
Todo el curso [CLM, sala de
reuniones,
correos
electronicos.
Bicis estaticas
adaptadas,
Segundo y cinta de
tercer marcha,
trimestre. videojuegos
para hacer
deporte.

i
£9:
Valoracion
conjunta Equipo
directivo- EOAy
memoria final
SEGUIMIEN]’O IBIEIES(D;.CF)Q%E/SO
EVALUACION 25 50 75 100
Registro de
reuniones,

memoria final.

Andlisis
memoria final.
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Talleres de fomento de la vida saludable dentro del
aula: higiene postural, alimentacion, lavado de
dientes, ...

Programa de mindfullness para nifios en el aula.

Programa de progreso en las capacidades y
habilidades de alimentacion.

Elaboracion del Proyecto “La casita hogar”.

Potenciar el uso de la sala multisensorial a través de
talleres, cuentos multisensoriales...

Planificar actividades que favorezcan el juego
simbdlico y el juego cooperativo en la sala
polivalente

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600
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Enfermeria,
Fisioterapia,
ATES,
Educadores,
Docentes
Tutores,
Educacion Fisica, [Todo el curso
Fisioterapeutas

Todo el curso

Enfermeria,
Fisioterapia,
ATES, Jefa‘?ura de Todo el curso
Residencia
Equipos Segundo y
educativos. tercer
Educadores. trimester.
Equ_os Todo el curso
educativos
Equipos
educativos. Todo el curso
Educadores.

Panel
interactivo

Panel
interactivo y
esterillas.

Material y
mobiliario
adaptado

Aula hogar

La propia sala

Sala
Polivalente

Analisis

memoria final.

Andlisis

memoria final.

Andlisis

memoria final.

Andlisis

memoria final.

Andlisis

memoria final.

Andlisis
memoria final

-& .
g3 eque®
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OBJETIVO:
CALENDARIO
ACTUACIONES RESPONSABLES DE RECURSOS
REALIZACION
Organizar grupos de trabajo para desarrollar los Todos los Primer Reuniones
planes y programas que se lleven a cabo en el profesionales : presenciales y
N trimestre "
centro. implicados telematicas
Todos oS Encuestas,
Mejorar el protocolo de prevencion y actuacion ante , reuniones y
. profesionales Todo el curso L
conductas desajustadas en las NCOF. N andalisis parte
implicados de inci .
e incidencias.
Formacion a
Incluir Apoyo Conductual Positivo como herramienta Equipo directivo y gjrvsissde
para los problemas conductuales en la vida del Equipo de Todo el curso y
centro orientacion asesoramiento
' del Equipo de
orientacion

Planificador de
apoyos.
Reuniones.

Organizar un Sistema de apoyos para dar respuesta Claustro
a las necesidades de los alumnos, especialmente de EOA
aquellos con conducta disruptiva. Equipo directivo

Todo el curso

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600

16191 CUENCA
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INDICADORES
DE LOGRO%
25 50 75 100

SEGUIMIENTO
EVALUACION

Valoracioén en la
memoria y en el
cuestionario de
opinion de los
profesionales
Analisis
document
NCOF

Valoracion en la
memoria de
EOAvyen el
cuestionario de
opinion de los
profesores
Registro de
incidencias.
Evaluaciones
trimestrales y
memoria final.
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OBJETIVO:

ACTUACIONES

Implicar a las familias y otros agentes educativos
externos en talleres y actividades complementarias Equipo de
gue se lleven a cabo en el centro.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Realizar actividades que promuevan la igualdad y
eliminacion de sesgos a través del proyecto de la

casita hogar.

Creacién de una Comision del Plan de Igualdad y
Convivencia de forma conjunta y/o colaborativa con
la Comision de Actividades Extraescolares, ya que
las actividades son las mismas en la mayoria de las

ocasiones

Participar en el PROYECTO “CRECIENDO EN

PREVENCION EMOCIONAL.

Adquisicion de material didactico y fondo documental Equipo directivoy Segundo y
en materia de coeducacion, igualdad de género y

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600
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CALENDARIO
RESPONSABLES RECURSOS

REALIZACION

En funcién de
las actividades
planteadas.

Equipo directivo y
Todo el curso
orientacion

CALENDARIO
RESPONSABLES RECURSOS
REALIZACION
Casita hogar
del centro o
tercer trimestre taller de

lavanderia.

Docentes y resto  Segundo y
de profesionales

Actividades

complementari

Todo el curso P
extracurricul.

Recursos y

Educadoras )
materiales del

sociales y tutores tercer trimestre

Segundo y

Presupuesto

Equipo de tercer trimestre del centro.

f ®
4

&
g3 eque®

SEGUIMIENTO 'DNE'ESZ%%EO/SO
EVALUACION 2= -PORO%
Valoracion

familias a través
de cuestionarios

de opinion.
SEGUIMIENTO 'B'E'Egg%%'iz
EVALUACION

25 50 75 100
Valoracion en la
memoria final
por parte de los
ciclos

Registro de
actividades.
Memoria final

Registro de
actuaciones y
memoria final.

Memoria final



Castilla-LaMancha

convivencia.

Realizar agrupamientos de alumnos en funcion de

sus capacidades y centros de interés.

Revisar los documentos del centro para que haya un

lenguaje inclusivo.

Realizaciéon de charlas, talleres, relacionados con
temas de actualidad: habilidades sociales, resolucion Educadoras
pacifica de conflictos, uso de internet, sexualidad...

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Establecer un calendario de reuniones periddicas
con los representantes del AMPA, para tratar de

tener informacioén continua y precisa de sus
guehaceres y problemas.

orientacion

EOA, Equipo .

Directivo, todo el P_rlmer
trimestre

profesorado

Equipo directivo,
Consejo Escolar,
Claustro, CCP,

Todo el curso

Todo el curso

CALENDARIO

RESPONSABLES DE

REALIZACION

Eq.u|p0 directivo y Todo el curso
Orientadora.

Facilitar la participacion en el AMPA e informar sobre Equipo directivo y Todo el curso

funcionamiento y repercusion a través de las

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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equipos docentes

®
£
4
(o)
Andlisis de los
Informes de  resultados de
alumnos y las
registros de  evaluaciones y
evaluacion registros de
incidencias.
Los propios Reu_nlongs dg
documentos  €Auipo directivo
y de CCP
Videos, libros y REunlonefs_d_e
. ciclo y analisis
materiales .
o en la memoria
especificos .
final
INDICADORES
RECURSOs -0 MIETNO DE LoGRO%
25 50 75 100
Nuevas Registro de
tecnologias reuninones y
(Teams, analisis en
skype...) Memoria final
Reuniones de L
. Memoria final
tutoria.
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tutorias.

2.4 Actuaciones y coordinacion con centros/instituciones.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Establecer conciertos de colaboracion con otros
centros de la ciudad de ed. Infantil, para representar
pequefias obras de teatro y cuenta cuentos.

Proyecto de colaboracién CEE Infanta Elena — Cruz
Roja

Actuaciones odontoldgicas de prevencion a las
familias y a los alumnos “Construyendo una
sonrisa”

Participar en el programa “Fruta en la escuela”

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600

16191 CUENCA

RESPONSABLES

Equipo directivo y
eguipos docentes.

Equipo directivo y
equipos docentes
y Educadoras
sociales.

Equipo Docente
CCP
Odontélogas del
SESCAM.
Familias

DUE

Equipo directivo,
Servicio de
enfermeria, ATES

CALENDARIO
DE
REALIZACION
Segundo y
tercer
trimestre.

Todo el curso

Segundo y
tercer
trimestre.

Segundo y
tercer
trimestre.

o .
/ol
i g
o ¢
INDICADORES
RECURSOS SE%(;E'L'}"A'E'I\'JS DE LOGRO%
25 50 75 100
Cuentos y Registro de
obras de o
actividades.
teatro.
Vehiculo

adaptado Cruz Reunionesy
Roja y recursosandlisis en la
propios de las memoria final

actividades
gﬂda;ﬁ:galﬂo ico [Mediante
9 cuestionario de

que nos presta opinion a las
el SESCAM., PNk

) familias
Pictogramas
Charlas
Fruta Valoracion en la
suministrada comision de
por la comedor del



Castilla-LaMancha

Organizar una jornada de puertas abiertas, que
permita conocer nuestro centro desde dentro.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Mejorar el plan de coordinacién con los centros
privados de logopedia a los que asisten nuestros
alumnos/as.

Promover reuniones con el Ayuntamiento de Cuenca

y tutores.

Todo el personal
del centro

RESPONSABLES

Equipo directivo y

Equipo de
Orientacion
Maestros de A.L.

Tercer
trimestre

CALENDARIO
DE
REALIZACION

Todo el curso

para la puesta en marcha y desarrollo del programa [Equipo directivo y Todo el curso

“Cuenta conmigo”, utilizacién gratuita de la piscina,
asi como otros servicios que nos oferten

Mejorar las comunicaciones y/o reuniones entre la
Unidad de salud infanto juvenil, asi como con otros
servicios sanitarios y servicios de rehabilitacion.

CEE Infanta Elena
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PTSC

Equipo directivo,
EOA
Servicio de

Todo el curso

R
L)

Consejeriay Consejo
programacione Escolar.
s docentes.
Instalaciones Registro
del centro participacion.

INDICADORES

RECURSOS S oUMEILS  DE LOGRO%

25 50 75 100
Nuevas
tecnologias
(Video Registro y
conferencias, estudio de
mails...) y/o actuaciones.
reuniones
fisicas.
Nuevas
tecnologias
(Video Registro y
conferencias, estudi de
mails...) y/o actuaciones.
reuniones
fisicas.
Nuevas . Registro de
tecnologias o

; comunicaciones

(Video
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Mejorar las relaciones con las asociaciones que
trabajan con nuestros alumno/as (Aldeas infantiles,

enfermeria y
Servicio de
Fisioterapia

Equipo directivo y
Equipo de

Apacu, Celeo...) para el intercambio de informacién y Orientacion,

establecimiento de pautas de actuacién en coman.

Realizacion de actividades alternativas con el
alumnado de residencia en colaboracién con
entidades: Cruz Roja, Aspadec, Forum de la

discapacidad, etc.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Dar a conocer a través de los diferentes canales
digitales a otros centros de la provincia el SAAE

Actualizar y mejorar la informacion que existe en la
web del centro sobre el SAAE.

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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logopedas, tutores.

Equipo de
residencia

RESPONSABLES

Equipo directivo y
Responsable
SAAE.

Equipo directivo
Responsable
SAAE

Todo el curso

Todo el curso

CALENDARIO
DE
REALIZACION

Todo el curso

Todo el curso

conferencias,
mails...) y/o
reuniones
fisicas.
Nuevas
tecnologias
(Video
conferencias,
mails...) y/o
reuniones
fisicas.
Recursos de
comunicacion,
Seguimiento,
Reuniones de
coordinacion

RECURSOS

Nuevas
tecnologias
(Teams,
skype...)
Nuevas
tecnologias y
materiales

Registro de
actuaciones.

Valoracion en la
memoria final y
reuniones de
coordinaciéon
mantenidas.

INDICADORES
DE LOGRO%
25 50 75 100

SEGUIMIENTO
EVALUACION

Memoria final
SAAE

Memoria final
SAAE
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especificos en
funcion de los
temas.

Programa Muse: Favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional, como fuente que pretende fomentar la

cohesién social, y luchar contra la posible exclusién de nifios y nifas.
CALENDARIO INDICADORES
ACTUACIONES RESPONSABLES DE RECURsOs - SUIMENTO  bE LoGRO%
REALIZACION 25 50 75 100
- L, . Registros
Participar en el programa Muse, de la fundacién Profesor de Todo el curso Artistas del esiones
Yehudi Menuhin musica programa. =S Y
memoria final.

2.5 Planes y programas institucionales de formacion.

Impulsar la formacion, la innovacion y la organizacion a través de las TIC y la plataforma TEAMS - Educamos.

CALENDARIO INDICADORES
ACTUACIONES RESPONSABLES DE RECURsOs S CUIMENTO D LoGRO%
REALIZACION 25 50 75 100
Elaborar un documento que sirva de guia para el Equipo directivo  Segundo El documento I
. » . Los Memoria final
buen uso de los dispositivos del centro. Responsable TICs trimestre. . "
dispositivos
Seguir ampliando nuestro banco de recursos de Equipo directivo. Todo el curso Recurso Registro de
materiales teacch y realizar un inventario online que Reponsables " teacch, materiales.

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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16191 CUENCA
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mejore la gestion de los mismos.

Fomentar la formacién de la comunidad educativa en
cursos sobre conductas disruptivas, SAAC, nuevas
metodologias, etc.

Formar para establecer la plataforma EducamosCLM Equipo directive y

como herramienta basica del centro, garantizando la
Ley de Proteccién de datos (LOPDGDD).

2.6 Servicios Complementarios.

OBJETIVO:

ACTUACIONES

Resolver las posibles incidencias surgidas con la
méaxima diligencia.

Registro de incidencias en ambos servicios

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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materiales teacch

Responsable de

formacion

responsible de

formacion

RESPONSABLES

Equipo Directivo,
acompafantes y
cuidadores.
Equipo Directivo,
acompafnantes y
cuidadores.

Todo el curso.

Todo el curso.

CALENDARIO
DE
REALIZACION

Todo el curso.

Todo el curso.

inventario
online
Plataforma
formacioén
Asociaciones

Plataforma
formacion

RECURSOS
Reuniones,
informes e
instrucciones

Delphos.

Memoria final

Valoracion en la
memoria final
mediante la
informacion
extraida de las
diferentes
reuniones de
coordinaciéon
mantenidas

INDICADORES
DE LOGRO%
25 50 75 100

SEGUIMIENTO
EVALUACION

Registro diario.

Registros
diarios,
trimestral y
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Seguimiento de actividades y funcionamiento de los

servicios

Comunicacion frecuente con el personal que atiende

estos servicios

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Ctra. Guadalajara, Km 6,600
16191 CUENCA

Equipo Directivo,
acompanantes y
cuidadores.

Equipo Directivo,
acompafantes y
cuidadores.

Todo el curso.

Todo el curso

Encuesta
familias.
Registro de
incidencias.

Teléfono,
correo
electrénico y
reuniones
fisicas.

Memoria final.

Valoracion en la
memoria final
mediante la
informacion
extraida de las
diferentes
reuniones de
coordinacion
mantenidas

y cuestionarios
enviados a las
familias.

Registro de
comunicaciones
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3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

La formacion del profesorado es un instrumento fundamental para alcanzar
la innovacién educativa, lo que supone una mejora del sistema educativo.

Desde nuestro centro, mediante la formacion permanente del profesorado, se
pretende dar respuesta a las inquietudes y necesidades que éste presenta a nivel
formativo, para mejorar su funcién docente.

Durante el curso 2023-2024, el profesorado podra acceder a diferentes
acciones formativas, ya sea a través de la pagina del Centro Regional de
Formacion o mediante las actividades realizadas en el centro.

Con las acciones formativas que se van a realizar desde el centro se pretende
dar respuesta a aspectos como:

- Innovacién educativa, conocer nuevos métodos de ensefianza,
evaluacion... que sean innovadores y motivadores es fundamental para
el trabajo diario, de este modo podemos ofrecer una respuesta ajustada
a nuestros alumnos.

Los objetivos en los que se fundamentaria la accion formativa son:
v" Conocer nuevas metodologias para el trabajo en clase.
v Inculcar en la comunidad educativa la importancia de conocer
nuevas formas de trabajo.
v Realizar actividades que nos sirvan en nuestro trabajo diario.
v' Conocer herramientas que nos permitan realizar evaluaciones
precisas.

- Laatencién aladiversidad, nuestro alumnado presenta dificultades muy
variadas por lo que es importante conocer nuevas metodologias y
herramientas que nos ayuden a dar una respuesta mas ajustada a las
necesidades que presentan.

Los objetivos en los que se fundamentaria la accién formativa son:
v" Conocer el uso de diferentes herramientas que nos ayuden a dar
una respuesta mas ajustada.
v' Realizar actividades que sirvan para el trabajo diario con los
alumnos con necesidades educativas especiales.

La formacion siempre tendra como referente las propuestas recogidas después
de un estudio realizado entre los docentes del Centro.

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Ctra. Guadalajara, Km 6,600
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De este modo, las propuestas que este afio se han recogido son:

- Técnicas de modificacion de conducta, para el trabajo diario con
nuestros alumnos debemos estar actualizados con respecto a diferentes
técnicas de modificacion de conducta.

- Evaluacion mediante la herramienta Core Set, conseguir una
evaluacion delimitada y ajustada de nuestro alumnado hace que la
respuesta educativa sea mas precisa.

- Utilizaciéon de SAAC como el PECS o AsTeRICS Grid, a través de la
comunicacién se mejoran aspectos como la autoestima, relacion con los
iguales y el entorno, disminucién de conductas no deseadas... por lo que
debemos estar actualizados respecto a su uso para poder ofrecer la mejor
opcion a nuestros alumnos.

- Utilizacién de las Aulas Virtuales, es una herramienta que pone a
nuestra disposicién la Consejeria, conocer su uso y posibilidades nos
permitird desarrollar recursos digitales de calidad.

- Mejora de la Competencia Digital Docente: B1, algunos compaferos y
compafieras no pudieron realizar todos los médulos para la adquisicion
del B1 en la CDD por lo que durante el presente curso tienen previsto
adquirirlo. Esta accién formativa se realizara a traves de la plataforma del
CRFP.

Todas las acciones formativas tendran un seguimiento y una evaluacion,
esta se realizara al finalizar la actividad mediante una encuesta donde se
registren las valoraciones de los participantes y propuestas de mejora, las
mismas se recogeran en la memoria final.

La encuesta seria del estilo:

Nombre de la actividad

La actiyidad ha cumplido mis 1 5 3 4 5
expectativas.

El tiempo de realizacibn de la

actividad ha sido adecuado. ! 2 3 4 >
La accion formativa ha estado bien 1 2 3 4 5
organizada.

He ampliado conocimientos para 1 2 3 4 5
progresar en mi carrera docente.

La documentacion y materiales 1 2 3 4 5
aportados/creados son adecuados.

*Siendo 1 nada satisfecho y 5 muy satisfecho.

CEE Infanta Elena
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Ctra. Guadalajara, Km 6,600
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Propuestas de mejora:

Ademas de la accién formativa que se realice desde el centro, el Claustro
también puede formarse a través de los cursos que oferta el Centro Regional de
Formacion del Profesorado.

La accion formativa se realizaré a lo largo del curso escolar, siguiendo las pautas
del Centro Regional de Formacion.

4. CONCRECION ANUAL DE ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

El alumnado de nuestro Centro se caracteriza por tener una gran diversidad
de capacidades, particularidades y niveles. Esto hace que sea practicamente
imposible distribuirlos homogéneamente en las diferentes unidades creadas, lo
gue nos obliga a prestar una gran atencion a todos los aspectos organizativos,
tanto los referidos al material humano como el referido a los recursos materiales.
A esto hay que unir la gran diversidad de profesionales que trabajan en nuestro
centro, enfermeros, fisioterapeutas, educadores sociales, maestros, profesores
técnicos, ates, etc... Necesitamos unos criterios adecuados para distribuir estos
recursos adecuadamente, de forma que demos respuesta a las necesidades de
los alumnos y que seamos lo mas justos posibles, respetando los derechos de
todos.

Son diferentes los aspectos y consideraciones las que se han de tener en
cuenta para la asignacién del profesorado a los diferentes agrupamientos.
Nuestras NOCF del Centro, establecen que en primer lugar tenemos que atender
al criterio de continuidad del profesorado (al menos dos cursos), siempre que en
el grupo permanezca la mitad mas uno de los alumnos del curso anterior. A
continuacion, a su antigiiedad en el Centro, y en el caso de igualdad en la misma,
se tendra en cuenta la antigiiedad en el cuerpo. Posteriormente se asignan al
profesorado que no tiene destino definitivo en el Centro (comisiones de servicio,
provisionales e interinos) Teniendo presente estos criterios, en la sesiéon del
Claustro del 4 de septiembre de 2023, la asignacioén a las diferentes unidades
guedo de la siguiente manera:

CEE Infanta Elena

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Profesorado de pt:

EBO 1 Garcia Garcia, Yolanda (TUTORA)

EBO 2 Romero Romero, Patricia (TUTORA)

EBO 3 Navarro de los Rios, Maria Josefa
(TUTORA)

EBO 4 Rodriguez Trotonda, Elisa (TUTORA)

EBO 5
Bueno Espada, Maria Cristina

EBO6  TUTORA)

EBO 7 Garcia Melero, Laura (TUTORA)
TVA JARDIN. | Galindo Crespo, Maria del Carmen
TVA MADERA Diaz Monreal, Luis
Andrés Gonzéalez, Maria Victoria
(TUTORA)
TVA BASICO 1 Alarcon Benito, Isabel (TUTORA)
TVA BASICO 2 Hernandez Luengo, Sonia (TUTORA)

TVA ALOJAM.

Tutores del resto de agrupamientos: TVA MADERA: Ortega Miranda, Marcelo.
TVA JARD.: Fuentes Arribas, Gerardo.

4.1Horario general del centro.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de
agosto del afo siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la
Programaciéon General Anual, de la programacion didactica y la Memoria anual
se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada escolar en los meses de septiembre y junio comprende desde
las 9:30h hasta las 14:30h. Esta distribuido de la siguiente manera:

e 9:30h a 13:30h: horario lectivo.
e 12:45h a 14:30h: comedor.
e 13:30h a 14:30h: martes, atencion a padres.

La jornada escolar de los meses de octubre a mayo comienza a las 9:30h
y termina a las 15:30 horas. El horario esta distribuido de la siguiente forma:

e 9:30h a 14:30h: horario lectivo.
e 13:00h a 15:15h: comedor.
e 14:30h a 15:30h: martes, atencion a padres.

CEE Infanta Elena
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No debemos olvidar, que una vez termina todo el alumnado de comer y
llegan los diferentes transportes, el alumnado externo se marcha a sus casas,
mientras que el alumnado de residencia permanece en el colegio segun se
establece en la PGA de la propia residencia.

A su vez, se realizan los cambios de turnos de enfermeria, ATES,
educadoras, conserjes y de cocina.

Y cuando termina la tarde (sobre las 20h) se produce un nuevo cambio de
conserjes, ATES y enfermeria.

4.2 Agrupamiento del alumnado: criterios.

A la hora de establecer los agrupamientos de alumnos, los criterios que
se han seguido han sido el de realizar grupos los mas homogéneos posibles en
cuanto a capacidades, no solo desde el punto de vista del aprendizaje sino
también desde el de los intereses, gustos, aficiones, asi como desde el punto de
vista de la edad cronolégica En realidad, se ha intentado hacer grupos
cohesionados que favorezcan el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Los criterios que se han seguido son:

¢ Que no haya un nimero excesivo de alumnos por unidad.

e Descargar de alumnos aquellas unidades con alumnos que requieran
mayor apoyo y atencion, para darles un trato mas personalizado

e Priorizar la homogeneidad de capacidades e intereses por encima de la
edad cronoldgica.

e Dotar de mas alumnos a aquellas unidades cuyos estudiantes sean mas
auténomos y ademas, exista posibilidad de realizar o incluso desdobles
por parte del profesorado.

e Ofrecer las aulas mas cercanas a las ATEs y al servicio de fisioterapia a
aquel alumnado con mas problemas de movilidad.

Cumplir con estos criterios ha sido muy dificil. Se viene solicitando desde
finales del curso pasado un profesor de PT, con el que poder crear una unida
mas y de esta forma cumplir con los criterios de agrupamientos que necesitan
nuestros alumnos.
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Las unidades han quedado de la siguiente forma:

5 ANOS, 10, 2°, 5°, 6°,

1 | Garcia Garcia, Yolanda 70y 8 EBO EBO1 7
2 | Romero Romero, Patricia 2°,3°%Y 4° DE EBO EBO2 4
Navarro de los Rios, M2 6°, 7°, 8°, 9° Y 10° DE
3 Josefa EBO EBO3 5
4  Rodriguez Rotonda, Elisa 4°,6°y 8° DE EBO EBO4 4
5 | Armero Santos, Maria 6°, 7° Y 10° DE EBO EBO5 5
(o] (o] (0] (0]
6 Bueno Espada, M2 Cristina ng ) 92 10° DE EBO6 6
0 QO o (o]
7 | Garcia Melero, Laura 7°,8% 9°Y 10° DE EBO7 4
TVA
1°,2° Y 3° DE TVA
8  Alarcon Benito, Isabel BASICO Y 10° DE TVAB1 4
EBO
1°,2° Y 5° DE TVA
9 | Hernandez Luengo, Sonia BASICO Y 10° DE TVAB2 5
EBO
. , L 1°,3° Y 5° DE TVA TVA-C-
a ! L
10 Andrés Gonzalez, M2 Victoria CAPACITACION Ayl 6
. 1°, 20, 3° Y 5° DE TVA TVA-C-
11 | Fuentes Arriba, Gerardo CAPACITACION Jar 6
. 2°,3° 4°Y5°DE TVA TVA-C-
12 Ortega Miranda, Marcelo CAPACITACION Mad 6

4.3 Horario del alumnado

El horario de obligado cumplimiento para todo el alumnado del Centro sera
de 9:30 a 14:30 horas, distribuido en 5 periodos de clases y un recreo de 30
minutos. La distribucion es la siguiente:

9:30 1°

10:15 20
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11:00 3°

11:45 RECREO

12:15 4°
13:00 5°
13:45 6°

Durante los meses de junio y septiembre hay una hora menos en la carga
lectiva diaria.

La carga horaria para la etapa de PFTVA se ha realizado siguiendo la Orden
de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta en
Castilla- La Mancha. La de EBO se ha realizado segun la Orden de 25/07/20186,
de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros y unidades de educacion
especial en Castilla-La Mancha.

4.4. Informacién a las familias.

El contacto con las familias se realiza a través de reuniones presenciales,
telefénicas, videoconferencias o telematicas, emails y la plataforma de
EDUCAMOS-CLM con todos los padres y madres del alumnado quedando
establecidas los martes de 14.30 a 15.30, teniendo presente una flexibilidad en
dicho horario y adaptandonos a las necesidades de los padres si fuera necesario,
sin alterar en ningln momento nuestras horas lectivas, pudiendo emplear la hora
de coémputo mensual para este fin.

4.5. Apoyos.

Los apoyos son una herramienta fundamental con la que ayudar a los
alumnos con mas dificultades, mediante una atencidbn mas personalizada, una
herramienta de ayuda a los tutores de los grupos mas numerosos y un
instrumento con el que socorrer a los alumnos menos autdbnomos a realizar
determinadas actividades. Dichos apoyos se han confeccionado teniendo
presente los grupos estables de convivencia en la medida de lo posible.
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4.6. Horario del profesorado.

El horario lectivo se desarrolla de lunes a viernes de 9.30h a 14.30h. Los
lunes y los miércoles se realizan dos horas complementarias en horario de 14:30
a 15:30. En estas horas se aprovecha para realizar reuniones de equipo docente,
reuniones de equipos de ciclo y para preparar programaciones y materiales para
el aula. Ademas de una hora de computo mensual, que se realiza segun
necesidades. El horario de atencién a padres queda establecido los martes de
14.30h a 15.30h.

Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas, cuando
corresponda y segun la agenda anual del centro, en horario que permita la
asistencia de todos sus componentes.
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CEE INFANTA ELENA
PLANIFICADOR ANUAL CURSO 2023-2024

ORGANOS

ATENCION A LAS
FAMILIAS

MARTES
13:30-14:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
14:30-15:30

MARTES
13:30-14:30

FORMACION EN por por
CENTRO determinar | determinar

por
determinar

por
determinar

por
determinar

por
determinar

por
determinar

por determinar

EQUIPOS DE

CICLO EBO 14 4-19

2-15-29

20

17-31

7-22

7-20

10-24

8-22

EQUIPOS DE TVA

BASICO 14 4-19

2-15-29

20

17-31

7-22

7-20

10-24

8-22

EQUIPOS DE TVA

CAPACITACION 14 4-19

2-15-29

20

17-31

7-22

7-20

10-24

8-22

SESIONES DE 23,4511
EVALUACION y 16

11,12,13y
14

11,12,13y
14

24y 25

ENTREGA DE
NOTAS

22

22

27

CLAUSTRO
ORDINARIO

30

28

COMISION DE
COORDINACION 20 18 8
PEDAGOGICA

18

22

21

17

15

CONSEJO
ESCOLAR

30

28

EQUIPO DE

ORIENTACION 11-25 9-23 6-20

15-29

5-19

4-18

8-22

13-27

10

REUNIONES
INTER PROF.

REUNIONES
EQUIPO DE 8-29 27 24
RESIDENCIA

15

26

23

15

26

24

14
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4.7 Organos de gobierno:
e Equipo directivo:

Directora: M@ Carmen Galindo Crespo.

Jefe de Estudios: Nuria Duefias Sanchez.
Secretario: Luis Diaz Monreal.

Jefe de Residencia: Ana Isabel Collado Castillo.

0O O O O

e Consejo Escolar:

Equipo Directivo: Galindo Crespo, Maria del Carmen.
Equipo Directivo: Duefias Sanchez, Nuria

Equipo Directivo: Diaz Monreal, Luis

Profesorado: Alarcéon Benito, Isabel

Profesorado: Andrés Gonzalez, Maria Victoria

Profesorado: Blasco Arias, Ricardo

Profesorado: Collado Castillo, Ana Isabel
Madres/Padres/Tutores: Alarcon Sanchez, Maria Constanza
Madres/Padres/Tutores: Barrios Cafias, Ester
Madres/Padres/Tutores: Saleta Maceiras, Rosa Ana
Madres/Padres/Tutores: Santoyo Escamilla, Pedro Reyes
Personal Adman. y Servicios: Alfaro Nufez, Guadalupe
Atencion Educativa Complementaria: Garcia Lépez, Luz Maria

O 0O 0O O O O O O O o o0 0 O

e El Claustro de Profesores

Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en la vida escolar y tiene
responsabilidad y autonomia en todo lo relacionado con la actividad docente.
Esta presidido por el Director y formado por todas las personas que imparten
docencia en el centro. El Claustro tendr& al menos una reunion al trimestre méas
la del inicio del curso.

e Equipos de ciclo/nivel

En nuestro colegio contamos con 4 ciclos, dos de ellos pertenecen a la etapa
de EBO y otros dos a la etapa de TVA, (uno de capacitacién y otro de basica).
Los ciclos dan coherencia y aseguran la continuidad entre los cursos. Permiten
trabajar conjuntamente, coordinar actividades y realizar proyectos. Cada equipo
de ciclo agrupa a los maestros que imparten docencia en ese ciclo y se encuentra
dirigido por un coordinador que fue designado por la Directora en la sesion
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ordinaria de Claustro celebrada el 4 de septiembre quedando nombrados los
siguientes maestros:

e Coordinador de primer ciclo de EBO: Eva M2 Cordente Colmena.
e Coordinador segundo ciclo EBO: M2 Cristina Bueno Espada.

e Coordinador PFTVA Capacitacion: Jesus Nieto Jiménez.

e Coordinador PFTVA Bésico: Sonia Hernandez Luengo.

Las reuniones de coordinacion de ciclo quedan fijadas en la agenda
planificadora del Centro para
el curso 2022-2023.

También se han designado una serie de responsables en determinadas
areas que necesitan una dedicacién especial como son:

e Coordinador del Plan de Transformacion Digital y Formacion:
Garcia Garcia, Yolanda.

e Responsable del SAAE: Maria Victoria Andrés Gonzalez.

e Plan de Lectura: Romero Romero, Patricia

e Responsable de prevencion de riesgos laborales: Jiménez Medina,
Diego

e Equipo de orientacion: Molina Andrés, Maria José (ORIENTADORA y
responsable), Andrés Gonzalez, Maria Victoria (miembro de PT), Martinez
Canas, Elena (miembro de AL).

e Responsable de actividades extraescolares y complementarias:
Garcia Melero, Laura.

e Responsable material teacch: Las tres AL

e Responsable Plan de Igualdad (coordinador de bienestar y
proteccién): Alarcon Benito, Isabel

e Ayudaen biblioteca: Rodriguez Trotonda, Elisa, Cordente Colmena, Eva
Maria y Hernandez Luengo, Sonia.

e Coordinador de AL: Martinez Cafias, Elena

e Ayuda/coordinador en los disfraces: Garcia Melero, Laura

e Encargado de RRSS. Garcia Garcia, Yolanda. Ayudante, Fuentes
Arribas, Gerardo.

e Coordinador Proyecto Muse: Jiménez Medina, Diego
e Comision de Coordinacion Pedagogica.

Tiene la funcion de asegurar la coherencia pedagodgica entre las distintas
etapas y ciclos que se imparten. La forman los siguientes miembros:
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e Maria Carmen Galindo Crespo, Directora, que sera la Presidenta.

e Nuria Duefias Sanchez, Jefa de Estudios.

e M?2José Molina Andrés, Orientadora.

e Yolanda Garcia Garcia, Coordinadora de formacion y transformacién
digital.

e Eva M@ Cordente Colmena, Coordinador de primer ciclo de EBO.

e M2 Cristina Bueno Espada, coordinadora de segundo ciclo de EBO

e Jesus Nieto Jiménez, coordinador de PFTVA Capacitacion.

e Sonia Hernandez Luengo, coordinadora de PFTVA Basico.

Actuara como secretario Jesus Nieto Jiménez por ser la persona de menor
edad. La CCP tendra al menos una reunion mensual a lo largo del curso.

e EIl Equipo de orientacién y apoyo

El Equipo de Orientacion y Apoyo es el drgano de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion del proceso de enseflanza y aprendizaje de las alumnas y alumnos,
dando especial relevancia a la orientaciébn ocupacional y profesional, y en la
elaboracion de los planes de trabajo. Ademas, le compete estudiar las
propuestas a las demandas de asesoramiento y apoyo especializado realizadas
desde los centros y, una vez estudiadas, responderlas junto a una propuesta de
seguimiento.

Esta formada por los siguientes profesionales:

o M2 José Molina Andrés, Orientadora.

o M2 Carmen Fernandez — Polanco Mesas, Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.

o Elena Martinez Cafias, coordinadora y profesora de Audicion y
Lenguaje.

o M2 Victoria Andrés Gonzélez, profesora de Pedagogia
Terapéutica.

o Representante del servicio de enfermeria.

o Sofia Uribes Rodriguez, representante del servicio de fisioterapia.

La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientaciéon. Los
componentes del Equipo de orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el
desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la
orientacion educativa y profesional, de la atenciéon a la diversidad y del
profesorado de apoyo en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.
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e Equipos interprofesionales.

Formado por todos los profesionales que actdan con los alumnos: maestros,
educadores sociales, enfermeros, ates, etc... Se ha solicitado que puedan
acceder a Teams, con el objetivo de favorecer la coordinacién y comunicacion y
salvar barreras como son los diferentes horarios y tareas de los diversos
colectivos.

4.9. Calendario y planificacion anual.

El calendario escolar del curso 2023-24 viene determinado por Orden
127/2023, de 16 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se establece el calendario escolar para el curso 2023/2024, y los
criterios y el procedimiento para la elaboracion de los calendarios escolares
provinciales en ensefianzas no universitarias de la comunidad de Castilla-La
Mancha. Quedan determinados en dicha resolucion el principio y el final de
curso, el establecimiento de la celebracion del Dia de la Ensefianza, asi como el
descanso escolar entre el segundo y tercer trimestre.

Los dias no lectivos de libre designacién propuestos por el Consejo Escolar
Municipal de Cuenca son el 12 y 13 de febrero y el 29 de mayo.

4.8 Organos de Participacion de la Comunidad Educativa.

Ademas del Consejo Escolar, los padres tienen su propio érgano de
participacion en la vida del Centro y es el AMPA. La labor del AMPA es
fundamental para apoyar al centro en la planificacion y desarrollo de actividades,
programas, relaciones con instituciones y también como medio de ayuda a las
familias, facilitandoles la integracién en el centro, asesorando y ayudando a las
familias en todo lo relativo a organizacién y disefio de actividades.

El AMPA del colegio, esta colaborando, organizando acciones para las
actividades extraescolares y se han ofrecido para ayudar en todas las
actividades del colegio que sean necesarias. A su vez, el Equipo Directivo se
compromete a favorecer la participacion de la comunidad educativa por medio
de esta via. Por ello, tendra reuniones periédicas para hacer un seguimiento de
sus necesidades, mantener informadas a las familias y recoger sus inquietudes,
propuestas y reclamaciones, ofreciéndoles el asesoramiento que sea necesario.
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5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

1° TRIMESTRE
Bocadillo gigante y
limonada
Suelta de carreton
i’ 7 Acercar y ensefar Todo el mundo
220 LEiED nuestras tradiciones ataviado con
' ~ 200 EUROS
pafiuelos atados
al cuello
Musica
Celebrar la fiesta de Todos ?;T;hggiocina
“Halloween” losSantos, pero Juegos digitales
aprendlgndo la cultura de Cuentos 175 EUROS
otros paises. o
Decoracion
Respetar que todos somos ,
— . i Baile
Dia de la diferentes y que la Unica forma Manualidades
Discapacidad” deaprender es por medio de la Jueqos 350 EUROS
integracion. ueg
Teatro )
. A Bailes INVITACION
“Navidad” Qlitzrltéarioel tiempo navidefio Visita de los A LOS
glo. ReyesMagos PADRES 900
Decoracion EUROS
2° TRIMESTRE
Fomentar la cooperacion y la
“Dia de la Paz” solidaridad en todas las
personas que convivimos en 0 EUROS
el centro.
“Dia de la Mejorar las relaciones sociales
Amistad” entre todo el alumnado. O EUROS
“Carnaval” Desfile de carnaval 50 EUROS
Almuerzo
Las actividades
vendran
' i i organizadas por
“Actividades g”o?"{ﬁgd'g °3';da?u§§0§ 'd‘:,‘ veronal
LRI actividades deportivas. externo O EUROS
(alumnos de
practicas)
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Musica
“Semana Santa” Dar a conocer nuestra Procesion
tradicional Semana Santa. s . 50 EUROS
Visionado de video
3° TRIMESTRE
Despertar el interés en los Actividades
“Dia del libro” P preparadas en el Plan 0 EUROS
alumnos por la lectura.
de Lectura.
Las actividades
vendran
“Actividades Disfrutar de las actividades organizadas por
e - N 0 EUROS
deportivas fisicasal aire libre. personalexterno
(alumnos de
practicas)
Excursion fin de [Conocer el entorno mas Las.excyrsmnes se 300 EUROS
curso cercano. realizaran
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6. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION.

RECURSOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. Funcionamiento operativo,

concepto 229 (F.0.) y otros recursos

Programa de Funcionamiento del Centro (422D):

Falta por ingresar el 22 y 32 trimestre del curso 22-23

Saldo inicial: 912,74 €
RECURSOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA: 75.850,00 €
OTROS RECURSOS 144,00 €
Total: 76.906,74 €
Gastos: 88.725,73 €
Saldo: -11.818,99 €
Falta por ingresar el 40% gastos de funcionamiento.
Programa 423A (MATERIALES CURRICULARES)
Saldo inicial: 232,38 €
Ingresos: 0,00 €
Gastos: 232,12 €
Saldo: 0,26 €
Programa del Comedor Escolar y Residencia:
Saldo inicial: 8.995,36 €
RECURSOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA: 29.009,24 €
Gastos: 30.168,25 €
Saldo: 7.836,35 €

DE LOS RECURSOS RECIBIDOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA POR OTROS
GASTOS DISTINTOS DE LOS DE FUNCIONAMIENTO OPERATIVO

421B.-Formacion Permanente del Profesorado e Innovacion E:

Saldo inicial: 0,00 €
Ingresos 2.500,00 €
Gastos: 2.500,00 €
Saldo: 0,00 €
422D. Concepto 606 Equipamiento informatico:
Saldo inicial: 1.445,13 €
Ingresos: 0,00 €
Gastos: 1.445,13 €
Saldo: 0,00 €
422D. Concepto 612 Pequeiias obras de reforma:
Saldo inicial: 59.908,50 €
Ingresos 0,00 €
Gastos: 50.159,56 €
Saldo: 9.748,94 €
422D. Concepto 605 Equipamiento SAAE:
Saldo inicial: 9.677,56 €
Ingresos: 18.265,50 €
Gastos: 15.631,79 €
Saldo: 12.311,27 €
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457A Infraestructura, Fomento y Apoyo al Deporte:
Saldo inicial: 242,76 €
Ingresos: 0,00 €
Gastos: 0,00 €
Saldo: 242,76 €

7. AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR

Segun la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha la evaluacién
interna del centro tiene los siguientes objetivos:

e Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan
a cabo en el centro para abordar planes de evaluacién y mejora.

e Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados
llevados a cabo en los centros para introducir los ajustes necesarios con
el fin de mejorar la calidad del sistema educativo.

Esta orden establece que se realizara la autoevaluaciéon del centro mediante
un proceso de evaluacion continua, comunicativa y formativa durante los cuatro
cursos que constituyen el periodo de ejercicio de la direccion.

El proceso de evaluacién interna se ha realizado distribuyendo las
dimensiones anualmente de manera coherente y equilibrada en un marco de
cuatro afios. No obstante, todos los cursos se analizara el ambito que trata el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Proyecto Educativo. X X XX
Programacion General Anual X[ X | X X
Sefias de identidad = Normas de organizacion, I x | x | x
del centro: funcionamiento y convivencia.
documentos Programaciones Didacticas de
programaticos areas y/o materias, ambitos o XX X X
PROCESOS DE médulos.
ENSENANZA ¥ Planes y Programas del centro
APRENDIZAJE : y. g '
Funcionamiento de EQuipo directivo.
los 6rganos de Consejo escolar.
gobierno.

Claustro de profesorado.

Funcionamiento de = Equipos de ciclo/
los 6rganos de Equipo de Orientacion y apoyo

X | X | X | X | X | X
X | X | X | X | X | X
X | X | X | X | X |X
X | X | X | X | X | X
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ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

RESULTADOS
ESCOLARES.
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coordinacion
docente.

Funcionamiento de
los 6rganos de
participacion.

Clima escolar:
convivencia y
absentismo.

Procesos de
ensefanza
-aprendizaje en el
aula.

Medidas de

inclusion educativa.

Respuesta y
adecuacion del
centro a su
contexto.

Adecuacién de los
recursos
disponibles a las
necesidades del
centro.

Resultados
académicos del
alumnado

Relaciones con
otras instituciones.
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Comisién de Coordinacion
Pedagégica

Tutoria

Equipos docentes.

Asociacion de Madres y Padres
de Alumnado.

Convivencia.

Absentismo

Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.
Proceso de ensefianza. La
practica docente del profesorado.
Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.
Direccion y liderazgo.
Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y
otros profesionales.

Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.

Relaciones con la Asociacion o

Asociaciones de Madres y Padres

del Alumnado
y Asociaciones de Alumnado.

Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

Plantilla y caracteristicas del
personal del centro.
Organizacion de grupos y
distribucion de espacios
Recursos externos.

Impacto y adecuacion de las
medidas adoptadas para la
mejora de los

resultados.

Relaciones con otras instituciones.

Plan de Participacion de las
Familias.
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Pruebas externas Adecuacion de los resultados de
de rendimiento. Las | las pruebas externas a las
evaluaciones de expectativas del
diagndstico. centro.
Relacion con la Relaciéon con la administracion X
administracion educativa.
. educativa y con . .
SEATRE,  ovasenidadese  Refetes conovssenidadese
- instituciones.
Relaciones entre Coordinacion Infantil- Primaria/ X
diferentes centros Primaria- Secundaria.
Sl 2 Coordinacion con diferentes
coordinacion entre centros X
etapas. )
Vias de . L,
S Vias de comunicacion y
comunicacion con L X
proteccion de datos
el entorno.
Adecuacién de |OS La Memoria Anual.
PROCESOS DE g\fglij;g%g?mema El Plan de Mejorg del centro.
EVALUACION, el centro El plan de formacién del
FORMACION Y DE o profesorado.
R Metaevaluacionde | 0. acion del plan de
la evaluacion RO
. evaluacion interna.
interna.
SUBDIMENSION INDICADOR CRITERIO PROCEDIMIENTOS CONTENIDOS
Conocer y analizar
los diferentes .
o L Registro de
Sefas de documentos Adecuacion, resultados
identidad del programaticos. coherencia, : PEC.
centro: . . suficienciay | anajisis: PCE. .
documentos Analizar el ajuste de | gficacia Programaciones
Py e : Valoracion grupal | pTis
programaticos los distintos de tutores
documentos a la )
normativa basica:
Conocer y analizar el Descriptivo:
proceso de Informe

Funcionamiento
de los 6rganos
de gobierno.

planificacion,
ejecucion y
evaluacion de los
organos de gobierno.

Analizar la
coherencia de la
actuacion de los
organos de gobierno
con el Proyecto

Adecuacion,
coherencia y
funcionalidad.

autodescriptivo del
E D, de forma
individual.
Analisis:
Valoracion

grupal de

Claustro

y Consejo escolar.

Organos de
gobierno:

Funciones y
atribuciones
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educativo y la

Asesoramiento
y Atencién a

normativa
Conocer y analizar el
proceso de
planificacion, Descriptivo:
ejecucion y Cuestionario o
: : evaluacion de los Coherencia, escala de .
Funcionamiento | érganos de funcionalidad. | valoracion de los Servicios
de los 6rganos coordinacion. S " | usuarios. complementarios:
A suficiencia,
de coordinacion Analizar la eficacia e (Transporte,
docente. . Icacia y Analisis: Comedor, etc.)
coherencia de la eficiencia. Valoracién
actuacion de los grupal de E. de
organos de Cicloy CCP,.
coordinacién con el
Proyecto educativo y
la normativa vigente
Adecuacion,
coherencia,
funcionalidad,
Conocer y valorar la rele'v'anc[a
convivencia en el sqﬁmgnma,
eficacia, y Informe
centro. o autodescriptivo de
Funcionamiento | Analizar las g;?ﬁ;%'%e los distintos AMPA, Claustros
de los 6rganos | relaciones entre Inspeccién SEMVIClos. Consejo Escolar
de participacion | Profesorado, familias Valoracién grupal | Comisiones ETC.
y alumnado. Servicios de de CCP, E.
Analizar el Epct)yo Directivo 'y
funcionamiento del X{erno. Consejo escolar.
AMPA. Servicio de

la diversidad.

Conocer y valorar la Descriptivo:

convivencia en el Informe

centro. autodescriptivo del

Analizar las Coherencia, profesorado.
Clima escolar: relaciones entre funcionalidad, | cyestionario o
convivencia y profesorado, familias | relevancia escala de Normas de
absentismo. y alumnado. suficiencia, valoracion de los | convivencia.

. eﬁqama, y usuarios.

Estudiar la satisfaccion. o

funcionalidad, y Andlisis:

validez de las Valoracion,

de trabajo en las
aulas.

satisfaccion.

Cuestionario o
escala de

Normas de familias y Consejo
convivencia Escolar.
Relaciones entre : Lo
rofesorado Coherencia, Descriptivo: _
Procesos de Klumnado y funcionalidad, | Informe Programaciones,
ensefianza ' relevancia autodescriptivo del | metodologia,
aprendizaje en . , suficiencia, rofesorado.
Ip | ! Ambiente y clima ficaci P normas dg
e eficacia, y convivencia...
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valoracion de los
Organizacion del usuarios.
aulay P
aprovechamiento Cgﬁ)“rzzi'én
de los recursos. - ! .
familias y Consejo
Colaboracién con Escolar.
familias y tutores.
Medidas de acceso.
Medidas de caracter
metodoldégico.
Registro de
_ Los programas y resultados. .
Medidas de especificos de Adecuacion, Medidas de
inclusion intervencion coherencia y o inclusion
educativa desarrollados por funcionalidad. AnaI|5|s_:, educativa.
parte de los distintos Valoracion grupal
profesionales que de tutores.
trabajan con el
alumnado en
diferentes éreas o
habilidades,
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